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Gala IV PREMIOS CHARTER 100 GC
14 Dic, 2019

“LA EDUCACION ES LA UNICA SALIDA A LA POBREZA,
ESTAMOS EDUCANDO EN LA IGUALDAD,
a #rusorco 1nn A RNC v MaRAC DARA NIIE FCA REAI INAN PAMRIE

E1 pasado 14 de diciembre celebramos nuestra IV Edicion de la Gala de los Premios
Charter en el Royal Hideaway, a Santa Catalina Hotel.

“El evento es una potente reivindicaciéon de las mujeres a través de los cuentos de
princesas”

Seis causas premiadas y mas de 300 asistentes a la “Gran Gala de la igualdad”. El Hotel
Santa Catalina encendi6 las luces de la Navidad al unisono que se encendieron las voces
de personas y empresas por la igualdad en el Saléon Palmeras. Un performance poético
fue el abrebocas de un evento reivindicativo contra la desigualdad salarial, el techo de
cristal, el acoso sexual, las trabas a la conciliacion familiar.

Con una puesta en escena inspirada en cuentos clésicos se celebré este sabado, la IV
edicién de los premios Charter 100 Gran Canaria en el Hotel Santa Catalina de la capital
grancanaria.
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El evento congreg6 a cerca de 300 personas en torno al papel que juegan las mujeres en
la sociedad actual, buscando siempre la igualdad con los hombres, su empoderamiento
personal y la rotura de los techos de cristal que muchas veces se imponen ellas mismas.

Las mujeres y princesas de los cuentos de toda la vida -Cenicienta, Blancanieves,
Caperucita o la Bella Durmiente- se hicieron presentes en la gala y, mas modernas que
nunca, se alegraron mucho de ver cémo han cambiado sus historias con el paso de los
anos.

Asi, pudimos ver como Cenicienta se hizo arquitecta para construir castillos en lugar de
limpiarlos; o como Caperucita se convirtié6 en miembro del Parlamento Europeo porque
ya no teme a ningan lobo. Por su parte, la Bella Durmiente, que llevaba cien afios
dormida, se qued6 asombrada al despertarse y ver la igualdad entre sexos y los éxitos
conseguidos por las mujeres. En cuanto a Blancanieves, que segtin los enanitos era una
rompe corazones, finalmente opt6 por hacerse cardiéloga.

“Parece un suefio que por fin hayan cambiado estos cuentos, pero en realidad atin no lo
han hecho del todo y todavia queda muchisimo por hacer en este terreno, y eso es
precisamente lo que quieren visibilizar y dejar muy alto y muy claro con su trabajo las
mujeres profesionales que componen la asociacién Charter 100 Gran Canaria”, afirmé
Yoti Baharani presidenta de la Asociaciéon quien también enalteci6 la labor de la
fundadora Nardy Barrios.

Marcela Serna, mujer Charter y presentadora del acto, se erigi6 en defensora de todas
esas mujeres que ya no estan entre nosotras y a las que quiso dar voz. Serna fue la guia y
conciencia de todos los presentes, apelando al feminismo con un discurso poético de la
mano del saxofonista Francisco Suarez y homenajeando a los seres que han nacido para
reivindicarlo. “Porque feminismo es cémo vives en tu intimidad y cémo trabajas en tu
sociedad”, exalto.

“El evento, es una potente reivindicacion de las mujeres a través de los cuentos de
princesas” afirmoé Lydia Palencia, quien dirigi6 la Gala y coordiné una puesta en escena
que desde la iluminacion, el sonido y el tono cre6 una “atmosfera inspiradora” como lo
manifestaron varios asistentes.

Churtermo

“ENLOS CASI CINCD ANOS DE VIDA QUE TIENE CHARTER 100 GRAN CANARIA,
HEMOS CONSEGUIDO SER UN REFERENTE COMO ORGANIZACION
OUE PROPICIA EL CAMBID”

temibrres by

La presidenta de Charter 100 Gran Canaria, Yoti Baharani.
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“La Asociacion, esta conformada por mds de 100 mujeres. Cada una de ellas lleva tras de
si una trayectoria destacada, fruto del trabajo, la perseverancia y el compromiso, que
convierten a estas mujeres, en grandes profesionales... Para ello, es fundamental llevar a
cabo acciones, que nos conduzcan, a dar un papel mds protagonista a las mujeres, en los
ambitos en los que todavia tenemos una presencia minoritaria” Puntualiz6é Baharani.
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La nota musical que cerr6 el acto, la puso el timplista Germéan Lépez, guitarra Yuniel
Rascon y la voz de Carla Vega.

SOUS EL VX ESPEJ0 BN L OUR LAS WRAS PUERIES MIRARSE.

CARATER 100 ME RETIEADA § LA VIEER SUE NE WA EWRREIADY
NUNADRE . FLLA ST NERARA SACEA LA CAVA BT S #E0aN0 POR 11 sE0M)
DE SER WEER. O S0 DPOCA FUE LA PRIVERA QUE S SEPARO

G ST LE MR PUETTD NAA POR DELAWTE TRABAJRDORR

(UE VE MR ENSTRADE £1 WALON 8 QUERERTE A 7 VISNE FORILE

EL SUTBETTI £X AL03 (LE TE WACE WRENCELE ¥ PROERIGR”

Irene Villa, Premio Charter 100 Gran Canaria
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"PARA MI ES UN HONOR QUE EN NUESTRA EMPRESA CERCA DEL 90% DE
LOS EMPLEADOS SEAN MUJERES, TENEMOS LN COMPROMISD
CON NUESTRA SOCIEDAD, ES IMPORTANTE PORQUE CRED Oue
TODOS DEBEMOS APORTAR ALGO"

Raiil Méndez, Premio Charter 100 Gran Canaria.

\\‘_

“ESTEACTO QUREDARA GRABADD [N LA MMORIA D MoESTRAS CORIONES .
GRACIAS POR WA ACTION TAN NECESARU PARA DIGMFICAA LA VDA DE
TANTAS MUERES, ESPECMALNENTE LAS NAS VRLNERABLES.

EL PREMIO LLEWR TAMBIEN EN NOMBARE DE MUCIAS MuERe S

LAS INVISIBLES. MAESTRAS D€ Vi

Villa Teresita, Premio Charter 100 Gran Canaria.
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“AYER EN LA CARCEL ME SENTI LIBRE, LA FILOSOFIA NOS HACE LIBRE,
NOS HACE INDEPENDIENTES™

Raiil Henrig, Premio Charter 100 Gran Canaria.

“UANENTABLEMENTE ELLAS MO TIENEN WOZ.. LA VADI WE LUEVD A TRA AN
ALAS NURES MASK, COMD WITHAS NUEFES AFRSCANAS,

WO TIENEN REPRESENTACION. MO TRENEN V07 M VOTD.

NISOTROS TRASAMMUOS PRRA PODERLD CAVEIAR™
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Maria Carpio, Premio Charter 100 Gran Canaria

Breve biografia de los seis premiados 2019

Ercumnira Mofa e rend L 1o V) shis e ahorig 9 144 Perele

QP CEMACON (P Ea o B0 prrpead 0 39 1o Guir o BO% 300 Mmujerey en

ChOﬂcrIOO

Raul Méndez, Premio
Charter 100 Gran
Canaria 2019 al
empresario.

El Premio Charter 100
Gran Canariaa Ila
empresa 2019 es para
Raul Méndez

propietario
de Encuentro Moda,
una empresa canaria
con 33 afios de
historia y 145 tiendas.
En sus inicios, en el
afio 1986, Méndez
abri6 la empresa con
la idea de abastecer
como mayorista a
otras tiendas de venta
de ropa. Pronto
percibio la

oportunidad de abrir sus propios establecimientos y ya estd a punto de alcanzar una

meta en su empresa: llegar a las 150 tiendas.

Se form6 en mercados como el de Estados Unidos y analiz6 sus sistemas de ventas, que

siempre contaban con las tltimas tecnologias.

La marca cuenta con cerca de 800 empleados, de los que el 80% son mujeres en todos los
niveles y en puestos directivos. Sin duda, un gran reconocimiento al sector femenino y

que le ha valido este galardén de nuestra asociacion.

En 2015, la sociedad firmé casi 60 millones de euros de facturacion, con un incremento

de ventas cercano al 10%.



Memoria 2019 - Charter 100 GC

steeciadoran de Muylered para »
= plew 9 = r-llrl!!.rnl.

¥
i
P TR 4 3 NPT B8 MR Jitan o
1

Cherterino

76

Raual Henriq,
Premio Charter 100
Gran Canaria 2019
al hombre
distinguido por el
apoyo a la mujer.
Es investigador,
conferenciante y
profesor creador de
las Escuelas
Potenciadoras  de
Mujeres para el
Empleo y el
Emprendimiento y
Psicologia y
Neurociencia
aplicadas al trabajo.
Con su trabajo
contribuye a elevar
el nivel de
conciencia de las
personas, para que
sean ellas mismas
las que te tengan en

sus manos la libertad para vivir la vida que realmente quieran. En este sentido, destaca
el trabajo realizado con las mujeres y que tanto ha contribuido a su empoderamiento.

Henriq centra su labor también para estar al servicio de las personas. De esta forma les
ayuda a recuperar su conciencia y su libertad. Trabajando con las personas, el equipo de

Raul Henriq trabaja también por la sociedad.

Esta ilusién, esta mision que desempena le lleva a contactar de forma directa con todo
tipo de realidades. Siempre con el objetivo de ayudar en el camino hacia el éxito persona

y social.

Un largo trabajo de investigacion ha derivado en métodos que funcionan, que ayudan a
las personas a liberarse mediante el conocimiento de si mismas. Y, de camino, hacer de

este un mundo mejor.
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Villa Teresita,
Premio Charter 100
Gran Canaria 2019
al colectivo

La Congregacion
Villa Teresita es
Premio Charter 100
Gran Canaria 2019
al colectivo.

Se trata de wuna

fraternidad de
misioneras que
atiende a las
mujeres prostituidas
Congregackon Villa Teresita y margmadas.
S| Y A AN I (O TR Desarrollan
proyectos socio-

Fratrresiad de *™onwedrst gue sNiende 4 Mmujerey prosBturdes y .
eouivain. dossreliacds BNsties Joe-aliscitivis de sroweciin ous educativos de
Urwrrtw e sl Ul OPOTTiie @ Py e a0 - Lalagw ol promocién que
‘ hpﬁeﬂ 00 favorecer} su
autonomia e
insercion socio-

laboral.

Fue fundada en 1905 por Isabel Garbayo, una mujer de corazén grande que desde muy
joven se siente llamada a salir de la comodidad de su familia natal y ponerse al servicio
de los marginados y excluidos.

La Congregacion fue trazando, desde la relacion de amistad con las mujeres (muchas le
expresaban el deseo de una vida nueva pero no tenian a donde ir), lo que seria el primer
hogar Villa Teresita. Fue creado a mediados de siglo y se erigié6 como un espacio en el
que vivir como familia. Alli, las ultimas son las primeras; cada mujer es acogida y
amada como un tesoro tnico.

Todas: las hermanas de comunidad, las mujeres con sus nifios, los laicos voluntarios y
profesionales que conforman la misién, se sienten como una gran familia.



78

Memoria 2019 - Charter 100 GC

Pilar Mateo,
premio Charter
100 Gran
Canaria 2019 a la
ciencia

18 CARATER 100
’ W RO
1 e
Cientifica,
empresaria y
divulgadora, es
Premio Charter

Pilgr Mateo Herrero

PINAC DIRMT TR OSSN ¢ BAMINLL A A MW W

Cntifea con vOoaten humantara 100 Gran
100 RO CORLIN00 W TByeciarie Canaria 2019
profesionnl er el desarvrolle .

e ey Pilar Mateo es
HH N ION B8 uevas TeiNTHgEs Dela . L
ervadicss enfermedaies mastales una cientifica
vinculadas 2 & pabeera. deafaada y reconocida
patearitando la "pinturs gue "R ] internacionalmen

s’ jesarrullando proyeltod
. TR LA™ & te en el campo de
OCEE, pafa Mmidcrar D caldad e

la Quimica.
Figura en el
ranking de las
top 10 mujeres
cientificas ~ mads
Chaﬂ_erloo prestigiosas  de
Espafia, asi como
en los 100
primeros puestos de las Mujeres Cientificas mas prestigiosas del Mundo.
Doctora en Ciencias Quimicas por la Facultad de Quimica de la Universidad de Valencia
y por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Doctora Honoris Causa
por la Universidad Andhuac de México. Presidenta del Consejo Social de la Universidad
Europea de Valencia.
Ha centrado su actividad cientifica en el desarrollo de productos de alta tecnologia con
su propia técnica de microencapsulaciéon polimérica. Es una cientifica con una clara
vocacion social. Cree firmemente que la “Ciencia debe estar el servicio de la sociedad”.
Mateo ha llevado a cabo varios proyectos sociales para mejorar la calidad de vida de las
comunidades més vulnerables.

vila de comasado ey erepalredan
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Maria Carpio Pérez,
Premio Charter 100
Gran Canaria 2019 a
la ONG

La fundadora de la
Fundacién  Carpio
Pérez tuvo un dia un
suefio. Sofd “que
todos estdbamos
felices y bien, que
vivamos en un
mundo mejor, mas
justo, mas feliz”. El
suefio dio lugar a un
proyecto que,
después de un viaje
a Tanzania, Maria
RS &5 | N aadbed rar Sy hizo realidad.
40 P DS Mok £ e A Vgt El viaje al pais para
recaudar fondos en
Chﬂ eriO0 la lucha contra el
cancer masculino le
cambi6é la vida. La
comunidad  masai
tiene una forma tradicional de vida donde el hombre es el jefe de la comunidad y la
mujer no tiene ningtn tipo de representaciéon social. Sin embargo, se encarga de una
labor fundamental: cuidar de la familia, construir y mantener la casa, recoger el agua de
las charcas y la lefia para cocinar. Labores sin las que la vida seria mucho mas dificil en
el pais.
En esta sociedad, la mujer que enviuda pierde todas las posibilidades de recibir ingresos
para cuidar al resto de su familia y pasa a depender totalmente de la caridad de vecinos
y familiares. Esta es la realidad contra la que lucha la Fundacién Carpio Pérez, dotando
de recursos a las viudas masais y permitiendo a sus familias salir adelante.
La atencion a mujeres, nifios y nifias, mayores dependientes y a todas las familias que se
han quedado sin el hombre que les proveia de recursos centra la labor de Maria Carpio
Pérez.
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Irene Villa, Premio
Charter 100 Gran
Canaria a la mujer

Psicéloga,
- periodista y

escritora, Irene

Villa es Premio

irene Villa Gonaoler Charter 100 Gran
' : et Canaria 2019.
veotega, perisdiria ¢ wieen Nuestra asociacion
CERS ol SOTHE Of Rperacn § la ha elegido por
Caarn-2g P B su espiritu de
superacion y
fortaleza después
de haber sufrido
un atentado de la
extinta
organizacion
terrorista ETA. La
situacion  genero

. un panorama vital

M
C harteri00 completamente
diferente para

Irene, que se ha
convertido en ejemplo de lucha contra las adversidades. Irene Villa Gonzalez naci6 en
Madrid en 1978 y ha destacado en diversos campos profesionales y deportivos.
Periodista en prensa y radio, ademds de ha sido esquiadora paralimpica. A los doce
afos sufri6 un grave atentado de ETA en el coche en el que se dirigia al colegio junto a
su madre, quien perdié una pierna y un brazo. Como resultado de la explosién de una
bomba perdi6 las dos piernas y tres dedos de la mano izquierda. Por esta circunstancia,
lleg6 a ser hasta 2007 delegada en Madrid de la Asociacion de Victimas del Terrorismo.
Licenciada en Comunicacién Audiovisual por la Universidad Europea de Madrid, ha
escrito y publicado varios libros. En 2004 publicé una de sus obras mds conocidas,
“Saber que se puede”, en la que plasma su experiencia y sus reflexiones. Es columnista
de prensa y colabora en distintas emisoras de radio. Entre los galardones recibidos se
encuentra la Antena de Oro en 2012 por su trabajo en la cadena de televisiéon 13 TV.

Se cas6 en 2011 y tiene tres hijos.
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IMAGENES DE LA GALA
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ANEXO 5

PUBLICACIONES EN PRENSA 2019
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LA PROVINCIA/DLP
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA|

La Asociacion de Mujeres Profe-
sionales Charter 100 Gran Canaria
celebra la IV edicion de sus pre-
mios anuales. El evento tendrd lu-
gareste sabado, dia 14 de diciem-
bre, a las 20.00 horas, en el Hotel
Santa Catalina capitalino. Char-
terl00 es una asociacién de mu-
jeres empresarias, emprendedo-
ras y profesionales que tiene co-
mo objetivo el desarrollo
profesional y la consolidacion de
las mujeres en todos los &mbitos
dela sociedad.

Este acto, ademds de ser el
marco en el que se entregardn los
premios, tiene como finalidad re-

Irene Villa, Premio Charter 100 a la mujer, psicdloga, periodista y escritora que encarna el espiritu de superacion y fortaleza, tras haber sido victima de ETA. | rernanbo soscH

Los Premios Charter 100 Gran
Canaria empoderan a la mujer

Entre los galardonados figuran una victima de ETA, un investigador,
una cientifica, unas misioneras, un empresario y una ONG

caudar fondos para otorgar a una
estudiante canaria la Beca Char-
ter 100 Gran Canaria, cuyo impor-
te serd entregado ala ULPGC.

En esta ocasién, los galardones
otorgados van dirigidos a Irene Vi-
lla, que recibe el dirigido ala Mu-
jer psicologa, periodista y escrito-
ra que encarna el espiritu de su-

Irene Villa (Madrid, 1978) recibe este sabado, 14 de diciembre, el
Premio Charter 100 Gran Canaria 2019 ala Mujer. Esta psicéloga
periodista y escritora, representa el espiritu de superacion y for-
taleza, tras haber sido victima de un atentado de ETA. “ Estoy muy
contenta de recibir este galardén de empoderamiento femenino”

Irene Villa

a y periodista, victima de

“Creo que la adversidad es,
aveces, el motor paralograr
metas que vefas inalcanzables”

Amalia Garcia-Alcalde
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Suespiritu de superaciény for-
taleza la ha hecho acreedora a
unodelos premios 2019 delaen-
tidad exclusivamente femenina
Charter 100 Gran Canaria. ;Esta-
rd presente el dia 14 enla entrega
del galardén?

Claro que si. Me siento muy
contenta porque todo lo que sea
impulsar alas mujeres a tomar las
riendas de suvidaya creer mds en
nosotras, cada vez mds empode-

radas, mds independientes y mds
fuertes, mucho mejor.

Desde 1991, afio del atentado
de ETA en el que perdi6 las dos
piernas y varios dedos de una
mano, ha tenido tres hijosy seha
hecho psicéloga, periodista, es-
critoray esquiadora paralimpi
Laverdad es que, como dicen en
Charter 100, es usted un ejemplo

elaad: dad

d

Creo quela adversidad es, ave-
ces, el motor para conseguir me-
tas que si no fuesen tan inalcan-
zables ni te propones. En mi caso,

peraciény fortaleza, tras haber si-
do victima de un atentado de la
extinta organizacion ETA; a Maria
Carpio por ser creadora de una
ONG que contribuye a mejorarlas
condiciones de vidayal empode-
ramiento de las mujeres viudas
masais y sus hijos en Tanzania, fa-
voreciendo el desarrollo de sus

ha sido clave que me dijeran: Ta
no puedes hacer esto, para que
me lanzara con mds ahinco a in-
tentarlo y a decir: Espera que soy
yo la que decidiré si puedo o no
porque hay muchas barreras que
uno se pone, pero también mu-
chas otras que te pone la socie-
dad, que te dicen que tienes una
discapacidad y ya no puedes ha-
cer ciertas cosas, 0 que por ser
mujer ya no puedes acceder a
ciertos trabajos o a ciertos pues-
tos. Pues de eso nada. Basta que
te pongan ese limite que i no te
marcas para que telances a hacer
cosas que en un principiono se te
hubieran ocurrido.

Como, ;por ejemplo?

Por ejemplo, esquiar. Mi padre
siempre decfa: Pero si no esquia-
bas cuando tenias piernas, ;c6mo
lovas a hacer ahora? Pues porque
me enteré de que existe la Funda-
cién También que ayuda al de-
porte adaptado e inclusivo. Me fui
aprobar. Me cafa muchisimo y ver
que se meresistia tanto fuelo que
me enganchd. Todo lo que se me
ha resistido es lo que he hecho.
Por ejemplo, me costaba mucho
lograr las buenas notas que saca-
ba. Necesitaba mucha constancia
ymuchas horas. Saqué tres carre-
ras. Como necesitaba esfuerzo
para el deporte he competido en

comunidades; a Ratil Henriq,
hombre que se hadistinguido por
el apoyo a la mujer, investigador,
conferenciantey profesor creador
de las Escuelas Potenciadoras de
Mujeres para el Empleo y el Em-
prendimiento, y el proceso de Re-
habilitacién y Orientacion Labo-
ral Vocacional; a la Congregacion

muchos. Me atrae lo que supone
una disciplina porque es lo que
realmente llena la vida, algo que
temotive aser mejory superar tus
marcas. El deporte permite, a
quien tiene discapacidad, dispo-
ner de mejor calidad de vida.
+Como es 'y de qué se nutre su
extraordinario coraje?

Se nutre de querer estar mejor.
Para tener mds calidad de vida es
imprescindible hacer deporte, es-
tar en forma, hacer yoga y medi-
tacién en momentos de cambios,
de crisis o de estrés. Utilizo mucho
las técnicas que he estudiado en
psicologia y que veo que funcio-
nan para tener una vida mas ple-
nay poder disfrutar mds de mis
hijos. Empleo el mindfulness, la
atencion plena, tan de moda. Tra-
to de apagar todo, incluido el mé-
vil, de cinco a siete en que me me-
to en la bafiera con mis nifios.
Cuando trabajo me centro enello.
Eldeporte ayuda a lidiar con tan-
tas actividades como se tienen
hoy en dia porque se trabaja en
casa, fuera y con los nifios. Una
mujer actual puede caer facil-
mente en el estrés y enla ansiedad
de no llegar a todo.

Medallas deportivas y premios
i bles a su ej laridad
rubrican la admiracién que des-
pierta en todos los sectores. ;C6-

VillaTeresita, colectivo de mujeres
consagradas que atiende a las
mujeres prostituidas y margina-
das y desarrolla proyectos socio-
educativos de promocion que fa-
vorecen su autonomia e insercién
laboral; a Pilar Mateo, cientifica
con vocacién humanitaria que ha
centrado su trayectoria profesio-
nal en el desarrollo y aplicacién de
nuevas tecnologias para erradicar
enfermedades mortales vincula-
das a la pobreza; y, por tltimo, a
Ratil Méndez quien recibe el pre-
mio ala empresa Encuentro Mo-
da, compaiifa canaria con 33 afios
de historia que cuenta con cerca
de 800 empleados, de los que el
80% son mujeres en todos los ni-
veles y en puestos directivos.

mo valora el otorgado por Char-
ter100?

Las mujeres tenemos un po-
tencial increible, pero no somos
conscientes de todo lo que vale-
mos porque hemos estado duran-
te muchos afios en un segundo
plano, en la sombra. No hay més
quever el ejemplo de lamamad ab-

13

“Las mujeres tenemos
un potencial increible,
pero no lo sabemos por
haber estado muchos
anos en la sombra’

negada con sus hijos, la esposa
detrds del hombre... Ahora, que
estas mujeres de Canarias y tanta
gente que lucha por la igualdad,
me den este premio, supone un
honor, sobre todo, para poder ins-
pirar alas demds a ser mds felices.
Yo tampoco pretendo que todas
sean directivas, ni campeonas
olimpicas o paralimpicas, pero si
inspirarlas a que sean duenas de
suvida porque la vida va de ser fe-
liz, no de tener mds titulos, éxito
laboral, mds hijos ni mds dinero.

Subrillante trayectoria perso-
nal, deportiva y profesional exi-
girfa de cualquier persona un es-
fuerzo extraordinario. ;C6mo ha-
ce para no perder su contagiosa
alegria?

Sabiendo que la vida es dema-
siado corta y que cuanto menos
tiempo pasemos quejdndonos,
sufriendo, maldiciendo o suspi-
rando, mucho mejor. Hay que in-
tentar disfrutar el mayor tiempo
posible y agarrar la vida con fuer-
za. Por eso le he dado muy poca
cabidaala tristezay alaautocom-
pasién. Intento gestionar los sen-
timientos de la mejor forma y
contagiaralegria y felicidad. A mis
hijos también los educo en eso, en
la sociabilidad. Creo que es muy
sano emocionalmente y también
muy inteligente en tu vida diaria
porque cosas malas vamos a
afrontar todos. Como se suele de-
cir: las penas nunca vienen solas
y te puedes meter en una espiral
de problemas. Mi férmula es darle
una vuelta y ver siempre el lado
positivo.
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Miércoles, 18 de diciembre de 2019

Mujer

LA PROVINCIA | DIARIO DE LAS PALMAS

IV Edicion de los Premios Charter 100 Gran Canaria

Rauil Henriq es investigador, conferenciante y profesor creador
de las Escuelas Potenciadoras de Mujeres para el Empleo y el
Emprendimiento y Psicologia y Neurociencia aplicadas al tra-
bajo. También se dedica al proceso de Rehabilitacion y Orienta-
cién Laboral Vocacional. El sébado pasado recibi6 el Premio

Raul Henriq

Charter 100 Gran Canaria al hombre que se ha distinguido por
el apoyo a la mujer. Charter 100 es una asociacion de mujeres
empresarias, emprendedoras y profesionales que tiene como
objetivo el desarrollo profesional y la consolidacién femenina
en todos los dmbitos de la sociedad.

Creador de las Escuelas Potenciadoras de Mujeres para el Empleo y el Emprendimiento

“Un 70% de mis alumnas, con solo 12 dias
de clase, hallan trabajo en seis meses”

Amalia Garcia-Alcalde
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las mujeres de Charter 100
Gran Canariale han entregado el
Premio 2019 por su labor en las
Escuelas Potenciadoras de Muje-
res para el Empleo y el Empren-
dimiento. Brevemente, ;c6mo
nacié la idea y cudl es su labor?

La idea nacié en un momento
de busqueda personal, de inten-
tar encontrar sentido a mi vida sin
renunciar a todo lo que tenfa de
experiencia profesional. Gradual-
mente fui abandonando mi ante-
rior carrera como director de un
servicio de prevencion de riesgos
laborales a nivel regional. Estuve
dos afios dejandome llevar, de-
jandolo todo. El primero lo pasé
leyendo enla playa, en el Caletén
Blanco de Lanzarote. Me di cuen-
ta de que el alma me pedia apren-
dery estudiar. Construi una asig-
natura, que se basé en un proceso
de rehabilitacién socioeconémi-
co, sociolaboral, para buscar lo
que hacia diferente alas personas
en las empresas canarias.

:Como fue el proceso?

Estuve para ello analizando lo
que hacian los trabajadores y tra-
bajadoras que habia asesorado en
mis afios de carrera para ver qué
les volvia estrellas, qué hacia que
laempresa les encontraraimpres-
cindibles, a lo mejor, careciendo
de estudios. De hecho, lamayorfa
no tenfa grandes carreras profe-
sionales porque en Canarias la
economia se enfocaala pequefia
y mediana empresa, existe cierto
analfabetismo empresarial y no
hacen falta grandes trabajadores
para sacar la economia adelante.

3:C6mo se manifiestan la Psi-
cologia y la Neurociencia en ese
trabajo que lleva a cabo?

Escuela viene de aprendizaje
cognitivoy conductual. Esto sere-
laciona con la Psicologia. Cuando
me refiero a potenciacién se trata
de la neurolégica, mds alld de la
de la persona, de la autoestima...
En clase damos mucha Biologfa.
Una parte fundamental del pro-
ceso que llevo a cabo con las mu-
jeres es reconocer c6mo funcio-
namos a nivel biolégico para
comprender por qué actuamos
ahora o en el pasado de una de-
terminada manera. Conseguimos

El profesor creador de las Escuelas Potenciadoras de Mujeres para el Empleo y el Emprendimiento, Ratil Henrig. | 10st cARrLos GUERRA
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“Mi formula para la
reinsercion se basa en
reencontrarse, buscar
sentido a la vida y asi
encontrar empleo”

el autocontrol emocional. Des-
menuzamos mucho la Biologia
mediante, por ejemplo, un mono
con platillos que aplaude y que
muestra el descontrol. A mis cla-
ses acuden mujeres de 60 y 70
anos y de medios rurales que ni
siquiera han tenido la oportuni-
dad de estudiar. El método se
adapta a cada persona. No hace
falta saber leer ni escribir. Sin em-
bargo, hablamos de Biologfa y Psi-
cologfa y del modo en que nos
comportamos. Nos conocemos
asi a nosotros mismos. Incluyo
también una parte de filosoffa.

Reconoce haber tenido altiba-
jos en la ayuda a “quienes estdn
perdidos o dormidos”. Cuénte-
oS ese proceso.

Los altibajos vienen de que la
vida es un aprendizaje constante
que me hace mejorar. Me caigo y
me levanto. Cuando hablo de es-
tar perdidos o dormidos me re-
fiero a la desorientacién laboral
que muchas personas sufren, in-
cluso teniendo trabajo. Sienten
queno es el de sus vidas y sin em-
bargo, tienen que estar. Hay otras
personas que no lo tienen y bus-
can lo que sea. En los inicios de
las Escuelas Potenciadoras lo que
perseguia era echar una mano
para evitar esto, para que la gente
avance. En mis clases las alum-
nas ya han superado la fase del
autocontrol y ahora estdn pro-
fundizando en cémo enderezar
sus vidas.

Recuperar conciencia y liber-
tad es un resultado admirable.
+Como lo consigue?

En clase comenzamos con
una recuperacion de la concien-
cia fisica. Por eso estudiamos y
sentimos la Biologfa. A través de
las reacciones del cuerpo, como
estrés o ansiedad, podemos se-
guir estudiando el resto de con-
tenidos de las Escuelas Potencia-
doras. Los contenidos dela clase
son absorbidos e interiorizados
por las alumnas. Trabajamos

también la conciencia mental a
través de despertar la mente. En-
tramos luego enla filosofia, en las
habilidades de pensamiento, evi-
tando los patrones de pensa-
miento de la sociedad o de un
tercero. Al final, se reflexiona so-
bre lo que cada uno ha estado
haciendo toda la vida.

:Se siente frustrado con fre-
cuencia?

S, pero luego viene la resilien-
cia. Me ayudala filosofia y dltima-
mente, el estoicismo. Hay cosas
que se pueden cambiar y otras
quenoyhay queaceptar. Siempre
busco la forma de avanzar. Vivi-
mos en una sociedad muy cam-
biante, lo que genera frustracion,
pero tenemos muchos recursos
internos para salir de ella.

Quienes sufren desempleo de

sempleo nos borra. La férmula
que he hallado para trabajar la
reinsercion se basa en reencon-
trarse, localizar después sentido a
sus vidas y accesoriamente, en-
contrar trabajo.

Unlargo paseo maiianeroala
orilla del agua en la playa de Las
Canteras, sin bateria en el mévil,
le animo a continuar su trabajo
para el cambio de una sociedad
mds humana. ;C6mo fue ese
momento?

Nacf a orillas del mar y ahf uno
se encuentra, se inspira, se siente
vivo. Mis mejores ideas surgen en
laplaya. En Las Canteras me dejé
llevar paseando con los ojos ce-
rrados, sin desviarme del rumbo,
y encontré el camino.

Enunasociedad individualis-
ta, mediocre y materialista, su
misién seguro quees dificil. ;Qué
hace para retroalimentarla?

Soy muy critico con las actuales
politicas activas de empleo donde
por una necesidad de reconoci-
miento politico o de urgencia eco-
némica de empresas que necesi-
tan beneficios estamos mediati-
zando a las personas que buscan
trabajo. La gente es carne, nlime-
ros de insercion para la mayorfa
delas politicas de empleo. Europa
nos tira de las orejas por nuestra
ineficacia en ellas y sin embargo,
no las hacemos mds éticas, mds
justas. Por eso hay una gran queja
de la ciudadania que dice que los
servicios de empleo sonintitiles y
frustrantes. Si el ciudadano acude
auna oficina de empleo o0 a una
entidad que colabora con el Ser-
vicio Canario de Empleo se obtie-
ne la respuesta de que son una
tortura y una pérdida de tiempo.

Yusted, ;qué opina?

Para mi es inmoral hacer per-
der el tiempo a las personas con
sudinero. Por eso es muy dificil lo
que trabajo, porque parece que
todo el mundo tiene que salir con
un titulo profesional cuando el
85% de la economia canaria se
enfoca al sector servicios y casi el
90% de las empresas tienen me-
nos de 10 trabajadores. No hacen
falta tantos profesionales sino de-
sarrollar otro tipo de competen-
cias para que la gente trabaje y
luego pueda seguir estudiando
porsu cuentayno por lo que dice
un curso de formacién. No hay
que mediatizar a las personas. Yo
doy reconocimiento y dignidad a
quien busca empleo. Al realizar su
viaje interior y reencontrarse es
también cuando comienzanaen-
contrar trabajo. Un 70% de mis
alumnas, en solo doce dias de cla-
sehallan empleo enlos siguientes
seis meses. El SCE, sin embargo,
nunca ha estado interesado en
contactar conmigo.

Ademds dei

larga duracién, ; el

sentido de suvida en las Escuelas
Potenciadoras?

Las Escuelas surgieron para
ayudar a estas personas. Muchas
de las alumnas cuando hablan de
sus experiencias en las redes so-
ciales se refieren a salir de una
cueva. Yo hablo de salir del de-
sempleo hacia un viaje al existen-
cialismo. En clase trabajamos vol-
ver areconstruirnos porque el de-

igadory con-
ferenciante, ;tiene algo de gurti?
Mds que gurd soy loco. Mi tra-
bajo es crear conocimiento. No sé
cudles son los fines de un gurt,
pero los mios son crear una revo-
lucién interna en las alumnas pa-
raque luego se convierta en exter-
na. No me gusta salir fuera del au-
la ni en redes sociales, pero por
ahora, representan un medio para
larevolucién.
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Su vida parece novelesca: pa-
sar de banquera en Londres a
creadoray gestora de una ONG
en Tanzania es un argumemo
apasionante...

Yoveo fascinante mivida ahora,
no la anterior que era rutinaria y
mondtona. Trabajaba en unbanco
de inversion, pero me sentia frus-
trada e infeliz.

;Quérevoluciéninteriorlaha
llevado aluchar por el empode-
ramiento de las mujeres yla sa-
ludyeducaciondelosninosenel
pueblo mas miserable al pie del
Kilimanjaro?

Para mi un factor muy impor-
tanteeslafeenDios.Sinellaysinla
fe en mi trabajo y en el ser huma-
no no seguiriaalli porque hansido
unos anos muy duros y demasia-
dos baches a diario que, a veces,
son insoportables. Los valores en
que me han educado son impor-
tantes también, la obligacion moral
de ayudar alos demds. Yo lo he te-
nido todo en lavida, acceso a edu-
cacionyasanidad. Poresosiempre
he creidojusto que diera algo delo
recibido para ayudar alos demis.
De ahi surgieron los pilares para
crear la Fundacion Carpio-Pérez.
Unavezque has visto la miseriano
hay marcha atrds ni una vez que
has puesto cara a tus ninos y a tus
mujeres. Estasociedad nuestrame
parece muy vacfa. Espaiia estd per-
diendo muchos valores.

En tansolo diezafios desde su
Tocici q Had

a r
asombrosos. ; Cudlessonlos que
mas valora?

Ami hija, que es lo mas grande
queme ha pasadoy que adopté ya
hace cinco anos. Fue miregalo de
boda cuando me casé en 2014.
Cuando llegué a Tanzania pensé
que sile pudiera cambiar la vida a
unsolo nino mimision habria me-
recidolapena. Lo estamos hacien-
do con cientos de ninos, en princi-
pio, en nuestro colegio, pero tam-
bién con muchas mujeres. Hemos
conseguido darle sanidady sanea-
miento amucha gente. Mi marido
yyohemoslogrado cambiarlama-
nerade pensar de muchasmujeres
que no tenian nivoz nivoto y aho-
ra contamos con viudas organiza-
das en cooperativas donde se les
respeta y se les ha permitido votar
en sucomunidad. Una de ellas ya
se ha presentado a las elecciones
locales cuando hace seis anos eso
eraimpensable. Trabajamos todos
los dias 24 horas para alcanzar
nuestras metas.

Suimplicacién incluye el ma-
trimonio con un guerrero masai
al que ha ayudado alicenciarse
enDerechoyqueadopté juntoa
usted a una nina desahuciada
por graves quemaduras. ;Se
siente compensada de todo lo
que dejo atrds, cuando maneja-
ba millones en un banco londi-
nense?

Mi marido es abogado y acaba
de firmar suprimer contrato enun
despacho. Era uno de los nifios de
los que nos ocupamos ahora.
Cuandole conociintentaba alfabe-
tizar a los jovenes de las aldeas y
empez06 a unir a las mujeres. Por
eso crei en €l. Mi marido va vesti-
do de guerrero masai cuandole co-
rresponde en la aldea, pero el res-

Marfa delos Angeles Carpio Pérez (Salaman-
ca, 1971) ha recibido el Premio Charter 100
Gran Canariaalacreacion de una ONG quese
entrega hoy a las 20.00 horas en el Hotel San-

Maria Carpio

ta Catalina. Carpio ha creado la Fundacién
quellevasunombre para contribuiramejorar
las condiciones deviday empoderaralas viu-
das masais y sus hijos, en Tanzania.

Creadora de la ONG Fundacion Carp érez

“Una vez que has visto la miseria
no hay marcha atras en la ayuda”

to del tiempo lleva otro tipo de ro-
pa. Muchos ministros del pafs son
masai, pero cuando dejan sus fun-
ciones se convierten en uno mas
enlaaldea.

Los ninos de Tanzania se des-
plazan hasta 20 kilémetros, con
riesgos evidentes, parairalaes-
cuela. ;A cuantos puede formar
la de Eretore, abierta por usted

Tanzania comienzaalos siete anos
y dura hasta séptimo de Primaria,
pero nosotros hemos comenzado
desdeinfantil porque, ademas, im-
partimos un nivel superior, una
educacion de calidad paraintentar
conseguir realizar cambios en esa
sociedad.

Las mujeres masai no tienen
derecho alguno y si quedan viu-
das dependen de la caridad de

paralaed ion P y
cudntas otras estin en sus pro-
yectos?

En nuestro colegio tenemos
abiertas dos aulas de Preescolar
donde el nino mas pequeno tiene
cuatro anos y medio. El afo que
viene abrimos cuarto de Primaria.
Contamos con 115 ninos alos que
damos educacion gratuita. Elmas
pequenio anda sin acompan
miento 15 kilometros diarios. Ca-
minan por sitios muy peligrosos
consocavones en el caminoy ani-
males salvajes. La educacion en

familiares y vecinos. ; Como es-
taluchando por su justo empo-
deramiento?

Las masai se casan a partir de
los 12013 anos y no poseen nada.
El marido puede tener esposas de
esaedad y otras que ya son ancia-
nas. Ahora ya la geme contrae ma-
trimonio por amor, pero tradicio-
nalmente se tenian seis o siete es-
posas. Sielhombre fallece quedan
todas viudas y lo poco 0 mucho
queeste tuvierapasade nuevoasu
familia que puede cuidar a esas

La creadora de una ONG en Tanzania y ganadora de un Premio Charter 100 Gran Canaria 2019, Maria Carpio. | Tony HERVANDEZ

mujeres 0 no. En teoria, de ellas se
tienen que ocupar sus hijos varo-
nes, por eso prefieren tener hijos y
nohijas. Unaviudajovenquenoha
tenido descendencia pasa a vivir
delacaridad delos demds. Mima-
rido es hijo de viuda y no quiere
que otros ninos vuelvan a sufrirlo
queél,elhambrey carecer de casa.
Tenia que robar comida a los pe-
rros oandar 20 kilometros para co-
ger las sobras que tiraban los mili-
tares. Por eso empezamos a traba-
jar con las viudas masai, para in-
tentarempoderarlas. Lamujeran-
tes tenia miedo al hombre y care-
cfa de derecho a hablar. Ahora las
hemosidoagrupando en coopera-
tivas en distintas aldeas alas que se
fueron acercando poco a poco
cuando vieron que no habia peli-
gro. Yo pude hacer todo esto por-
que estaba casada con un masa
No se puede llegar a estos lugares
a imponer nada porque las cos-

tumbres estin muy arraigadas.
Siempre hemos preguntadolo que
necesitan.

+Como funcionan las coope-
rativas?

Todoslos grupos estan ahorare-
presentados por una presidenta,
vicepresidenta, tesorera y una se-
cretaria que suele ser la inica que
sabe leer y escribir. Se retinen un
dia ala semanay se ayudan mu-
tuamente bajo una jerarquia. Se
empiezaporlasmas ancianas. Les
ofrecemos microcréditos y les fa-
cilitamos cabras y burros como
animales de carga para que no lle-
venlalenayel aguaalaespaldadu-
rante los 20 kilometros que tienen
que caminar a veces. Intentamos
que cada mujer posea una cabra
porque si tiene cabritillos, se pue-
denvender o cambiar, son una pe-
quena propiedad. Las mujeres
siempre nos piden educacion pa-
rasus hijos para buscarles una es-
peranza de futuro. Empezamos
con nuestro colegio bajo un drbol.
Los padres no querian educacion,
pero ahora hay colas. Algo esta
cambiando a mejor.

3

“Cuando llegué a
Tanzania pensé que si
le pudiera cambiar la
vida a un solo nino mi
mision valdrfa la pena”

“Hemos creado un
colegio con Preescolar
y Primaria; queremos
impartir una
educacion de calidad”

La Fundacion Carpio-Pérez,
queeselnombre desu ONG, im-
plicaenlagestion asus tres her-
manas. ; Consiguen estimularla
solidaridad social que haga po-

ibl d d

g prog
accion?

Empecé sola en Tanzania, con
mis ahorros y la ayuda de mis pa-
dresyhermanas. Hemos construi-
do mucho con pocas ayudas por-
que no me meto nada en el bolsi-
llo. Transmitimos transparencia y
nuestros voluntarios lo ven y lo
trasladanaotragente. Tenemos ya
mas de 200 socios cuando hace
cinco anos solo contabamos con
10. Estamos maravillados con la
respuesta de la gente en Canarias.
Laentregadel Premio Charter 100
también nos da a conocer.

+Qué estan consiguiendo en
la captacion de voluntariado?

Tenemos pocos voluntarios en
terreno porque escomplicado.Ne-
cesitamos a gente preparada. So-
mos selectivos. Hay que tener en
cuenta que carecemos de agua co-
rriente y saneamientos, hay que ir
andando a todas partes y la época
de las lluvias es dura. En Espana
contamos convoluntarios en Sevi-
Ila, Barcelona, Madrid, Salamanca
y Canarias. Nos ayudan con la ce-
lebracion de eventos solidarios.
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La doctora en Quimica, inventora y cientifica con vocacién humanitaria, Pilar Mateo, en su oficina. | La proviNcia/oLe

Lavalenciana Pilar Mateo, es doctoraen Qui-
mica e inventora, una cientifica humanitaria
que ha centrado su trayectoria en el desarro-
llo de nuevas tecnologfas para erradicar enfer-

Pilar Mateo

medades mortales vinculadas ala pobreza di-
senando la “pintura que salva vidas’ entre
otros proyectos. Este sibado recibe un Premio
Charter 100 Gran Canaria por su trayectoria.

“Mi tecnologia no solo salva vidas en

zonas pobres sino que crea empleo”

Amalia Garcfa-Alcalde
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

“Esposible cambiarelmundo
poniendo el conocimiento en
accion’,esunodesusemblemas,
personalmente camplidoal cien
por cien. ;En qué frentes ha de-
sarrollado su conocimiento
cientifico?

Soy doctora en Quimicas y de-
sarrollé una tecnologia que llama-
ron la pintura que salva vidas, pe-
ro realmente era un proceso mu-

cho mis sofisticado desde el pun-
to de vista cientifico, la microen-
capsulacion polimérica, que trata
de microencapsular productos
quetienenlacapacidad de contro-
lar insectos que transmiten enfer-
medades endémicas. Unatecnolo-
glaque estd pensada paralas cuca-
rachas que molestan a las perso-
nas que vivimos en condiciones
mis favorables que en otros paises.
Desde Bolivia me vinieron a bus-
car para hablar de enfermedades
que mataban a personas y me ex-

plicaron el mal de chagas. En 1998
fui por primera vez para alld pen-
sando que en un mes podria solu-
cionar el problema del chinche
que transmite la enfermedad de
chagas. Estuveunanosinsalirdela
selvay en 2006 volvi para quedar-
me ya durante siete anos viviendo
enlaselvaconlosindigenas guara-
nies. Tomé la decision de que mi
tecnologia tenia que llegar a estas
enfermedades que afectan a los
mas pobres. De ahi lo del conoci-
miento enaccién porque laciencia

tiene que estar cerca del que sufre
yescucharlo.

;A quéserefiere conla “cien-
cia que abraza”?

Como legado me gustarfa dejar
lacienciaqueabrazayesloquees-
toy ahora impulsando por todos
los sitios, que aparte del conoci-
miento, que esimportante, la cien-
cia ha de estar al lado de la gente
que sufre para entender realmen-
te cudles son sus problemas y las
consecuencias porlas que mueren
por esas enfermedades. Hay que
pensar también que malescomola
malaria se erradicaron en Espana
en 1964 cuando era un pais pobre.
Por tanto, no hay excusas para de-
cir que es necesario tener una va-
cuna para acabar con una enfer-
medad que ya se erradico hace
muchos anos. St hay que tener en
cuenta que, junto a tecnologias
que tienen mucha persistencia y
residualidad, como parece que es
lamia, destacan el tema dela edu-
cacion, higiene y salud, alo que hay
que sumar una habitabilidad mas
confortable para las personas de
lospaises queviven estas enferme-

ades.

3

“En el Chaco boliviano
fundé el Movimiento
de Mujeres Indigenas
para empoderarlas y
darles formacion”

:Como ha sido el encuentro
en su espiritu del mundo de la
cienciay el del compromiso hu-
manitario frente a las enferme-
dades mortales vinculadas a la
pobreza?

Vivisiete afos en el Chaco boli-
viano con los indigenas guaranies
y no habia viviendas, asi que me
dediqué a hacerlas. Creé el Movi-

i Jial T . PPY

gi +Enq

Lapinturaviene de unatecnolo-
giasofisticada de microencapsula-
cion que permite introducir pro-
ductos capaces de controlar el ci-
clo bioldgico de los insectos, con
una persistencia muy larga. No
contaminan el medio ambiente al
estar en las paredes. Se llama la
pintura que salva vidas porque la
primera enfermedad que traté se
denomina el mal de chagas, un
chinche que se mete en las casas
en las grietas de las paredes. Lo
mas facil paralagente eshablar de
pintura que salva vidas en vez de
referirse a microcapsulas polimé-
ricas quenoes tansencillo de com-
prender. Por eso he dicho que hay
que disponerdeunaciencia cerca-
nay que abraza para hacerlo ficil
para que la gente lo entienda. Se
trata de casas donde no se puede
vivir porque estdn enfermas. Mi
tecnologia les hace vacunas.

+Y como se consigue esa “pin-
tura resinosa” que controla la
enfermedad de chagas?

Amime costomucho porque la
situacion en el Chaco era dificil.
Ademds, no me ayudaba nadie
porque aunque soy cientifica me
considero mas inventora y los in-
ventos atin tienen carade hombre.
Siencima, aparte de ser mujer, es-
tas hablando de pobreza y la em-
presaespequena,lagente siempre
trata de buscar excusas para no
creerenti.Alfinal, enlacienciahay
querealizar una constatacion yte-
ner tiempo para demostrar las co-
sas. He podido hacerlo. Durante el
periodo quevivialliempecéareci-
bir amenazas de muerte porque
mi tecnologia, no solamente esta-
barevolucionando la ciencia para
algo que generamuchos intereses
como las enfermedades, sino que
también estaba creando un movi-
miento feminista muy fuerte y de
independenciadelamujeratravés
de suempoderamiento.

;Y quéocurrié?

Lleg6 un dia en que comenza-
ron allegar investigadores de mu-
chas partes del mundo y empeza-
ron a evaluar la tecnologia para
otras enf'ermedades, como lama-

miento de Mujeres Indj del
Mundo (MOMIM) porque me di
cuenta del problema de muchas
familias monoparentales, de muje-
res solas, con muchos hijos, en zo-
nas muy desfavorables donde no
hay comiday existe mucha pobre-
za'y donde no han tenido la opor-
tunidad de recibir formacién. Ha-
bia que solucionar estos proble-
masy darimportancia al poder de
la mujer, pero también del empo-
deramientoy formacion delamu-
jer. En el movimiento de mujeres
indigenas, que hoy en dia es muy
grande tenemos, desde unaescue-
la de hosteleria a otra de manicu-
ray pedicuray una de peluquerfa.
También hemos creado una es-
cuela de musica donde contamos
yacon 60 nifios guaranies tocando
instrumentos de cuerda, como el
violin y la guitarra. Contamos con
unaradio que escuchan miles de
personas. Es un movimiento que
trata de empoderar ala mujer, pe-
ro también de darle formacion pa-
ra aprender cosas para salir ade-
lante.

Enexpresion popular, “lapin-
turaquesalvavidas”es el descu-
brimiento que le ha dado pres-

laria, lei: iasis o el dengue, lo
queme permiti tener uninversor
en Ghana, un centro de investiga-
cion muy importante en Valencia
y, en este momento, hacemos pro-
yectos con la OMS, en concreto,
uno muy importante hace tres
anos de [eishmaniasis en Bangla-
desh y en Nepal que han conside-
radolamialamejortecnologia pa-
racontrolarelinsecto que transmi-
te esta enfermedad que en Asia
afectaamillones de personas. Aca-
bamos de inaugurar una fébrica
muy grande en Paraguay, inaugu-
raremos dos més en Nigeria en fe-
brero o marzo y tenemos proyec-
tos en México, Ecuador y muchos
paises de Africa. También estamos
empezando en la India. Lo que
misilusion me hace es que mitec-
nologia, no solo salva vidas, sino
que también genera empleo por-
que se trata de fabricas de alta tec-
nologia que se instalan en los pai-
ses para que sus gentes trabajen y
salgan adelante con dignidad, no
solo con caridad.

:Como es la pobreza en las
4reas del hemisferio sur, a las

Pasa a la pagina siguiente >>
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Cenicientayano esperaqueel prin-
cipele devuelva el zapato de cristal,
ahora es arquitecta y suefa con
construirun castillo,en lugar delim-
piarlo. Blancanieves, por su parte,
tampoco haquerido quedarse atrds
y ha cambiado el rol de rompeco-
razones para especializarse en car-
diologia. La incansable lucha femi-
nista se extrapold anoche a los
cuentos tradicionales para dar visi-
bilidad alaevolucion experimenta-
da por las mujeres alo largo de los
anos,en elmarco de lacelebracion
de la IV edicion de los premios
Charter 100 Gran Canaria, que aco-
gioel SantaCatalina, a Royal Hidea-
way Hotel. Elacto, conducido porla
periodista Marcela Serna, logro
congregarauna nomina compues-
ta por 300 personas, que se dio cita
alas 20.00 horas en el emblemati-
coespaciodelacapital grancanaria,
v que fue testigo de una puesta en
escena de fibula.

Entre los asistentes, pudieron
distinguirse autoridades como el
alcalde de Las Palmas de Gran Ca-
naria, Augusto Hidalgo, el conseje-
ro de Deportes del Cabildo, Fran-
cisco Castellano, o la consejera de
Cultura de la misma corporacion
insular, Guacimara Medina, entre
otras muchas.

“Queremos conseguir
un mundo mas
igualitario, subray6
Yoti Baharani

Lasreivindicaciones feministas y
elllamamientoalarupturadelos te-
chosdecristal fueron, juntoalos seis
premiados de estaedicion, los otros
grandes protagonistas del encuen-
tro.Poco después del inicio de la ce-
remonia, la presidenta de esta aso-
ciacion de mujeres empresarias,
fundadapor Nardy Barrios en 2015,
Yoti Baharani, tomo la palabra para
dirigirse al publico.

“Nos erigimos enaltavozdelaso-
ciedad y reconocemos la labor, que
en pro de laigualdad, realizan dife-
rentes personas y empresas con el
objetivo de conseguir un mundo
mas igualitario) pronuncio la repre-
sentante de la agrupacion. No obs-
tante, reconocid que, paraconseguir
una sociedad igualitaria “ain que-
da mucho por recorrer” y desde
Charter 100 Gran Canaria, ‘lucha-

ANDRES CRUZ

Una velada memorable. Ala
izquierda, la presidenta de Charter 100
Gran Canaria, Yoti Baharani, quien al
inicio del acto explicd la labor que
desarrolla la asociacién ante los 300
asistentes a la gala de entrega de
premios en el Santa Catalina, a Royal
Hideaway Hotel, en Las Palmas de Gran
Canaria. A la derecha, la periodista
Marcela Serna, conductora de la
ceremonia, que en una de sus
intervenciones lanzé al aire la siguiente
cuestion: “cPor qué las mujeres ganan
hasta un 30% menos que los
hombres?”.
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Una imagen de familia en la que figuran los distinguidos por Charter 100 Gran Canaria, en la IV gala de celebracién de los premios. | ANDRES cRUZ

La asociacion de Mujeres Profesionales Charter 100 Gran Ca-
naria celebré anochela cuarta edicién de sus tradicionales pre-
mios en una gala que congregé a unas 300 personas en el San-
ta Catalina, a Royal Hideaway Hotel. Los Premios Charter 100
Gran Canaria distinguieron este afo a Irene Villa, Premio ala

Historias con final de premio

Santa Catalina, a Royal Hideaway Hotel acogié anoche la celebracion de los galardones
Charter 100 Gran Canaria, en reconocimiento a las personas que luchan por la igualdad

mos por este objetivo’ Asimismo,
aprovechélaocasion paraponeren
valorel proyectoeWoman desarro-
llado por LAPROVINCIA, ‘enel que
hemos aportado nuestra experien-
cia en la seleccion de mujeres lide-
res en tecnologia, deporte y trayec-
toria personal’

Amedida que avanzé lavelada,
llego el momento de hacer entre-
gadelosesperados galardones. En
esta ocasion, el Premio Charter

100 Gran Canaria al Hombre reca-
yo en el profesor y creador de las
Escuelas Potenciadoras de Muje-
res para el Empleo y el Emprendi-
miento, Psicologia y Neurociencia
Aplicadas al Trabajo, Ratl Henrig,
que fue el primero en subir al esce-
nario para recibir el la distincion.
Tomo el relevo Marfa Carpio, im-
pulsoradelaFundacion CarpioPé-
rez, una organizacion que lucha
por mejorar las condiciones de vi-

Mujer; Maria Carpi, Premio a la Creadora de una ONG; Rail
Henriq, Premio al Hombre que se ha distinguido por el apoyo
ala Mujer; Villa Teresita, Premio al colectivo; Pilar Mateo Pre-
mio ala Cientifica; y Raul Méndez Premio a la Empresa, junto
ala concecién de una beca a la estudiante Karina Bafios.

da de las mujeres viudas masais y
las de sushijos en Tanzania, quere-
cibi6 el Premio Charter 100 Gran
Canariaala creadora de una ONG.

Lasiguiente enentrar en escena
fue Marfa Eugenia Benitez, en re-
presentacion de la institucion reli-
giosa Villa Teresita, distinguida en
la categoria de Colectivo, por pres-
tar ayuda a mujeres marginadas,
prostitutasy desfavorecidas, con el
claro propasito de potenciar suin-

clusion en la sociedad.

Por su parte, el Premio Charter
100 Gran Canaria ala Empresare-
cay6 enRatil Méndez, lider de lafir-
ma Encuentro Moda, una empresa
que cuentaconunaplantillade 800
empleados repartidos en 145 tien-
das, que estd representada en un
80% por el sexo femenino en todos
los niveles.
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Porltimo, la psicéloga, periodis-
tay escritora Irene Villa recibio el
premioenlacategoria Mujer, porsu
afdn desuperaciony fortaleza, que
constituye un claro ejemplo a se-
guir parael conjuntodelasociedad.

Unimpulsoala
formacion

La Beca Charter 100 Gran
Canariaes aportadaen comi-
sion mixta con la ULPGC a
una estudiante de posgrado
deestainstitucion. Labecada
se debe encontrar en situa-
cion de necesitar aportacion
econdmica para cursar un
master en el extranjero y asf
continuar con sus investiga-
ciones. En el caso de Karina
Banos, podra disponer de
3.000 euros para sufragarlos
gastos de desplazamiento y
estancia en Francia, donde
continuard su trabajo. La es-
tudiante curs estudios deIn-
formaticaenla citadainstitu-
cion educativay en la actua-
lidad investiga las imagenes
hiperespectrales en com-
puestos organicos, para pro-
fundizar en la composicion
de los cuerpos y cuantificar
sus cualidades. LP/DLP.

Y es que esta superviviente a un
atentado delabandaterroristaETA
en 1991 puede presumir de un in-
cansable espiritu de lucha, pues a
pesar de haber sufrido importantes
secuelas, haconseguido desarrollar
una brillante trayectoria profesio-
nal. Aesto cabe sumarle sus triunfos
enlas competiciones paralimpicas.

Una de las grandes ausentes en
la cita fue Pilar Mateo, premio
Charter 100 Gran Canaria a la
Cientifica, delaque se hareconoci-
dosutrayectoria profesional vincu-
ladaal desarrollo de nuevas tecno-
logias para erradicar enfermeda-
des mortales relacionadas con la

ANDRES CRUZ

Dos de las premiadas. En laimagen superior, la psicéloga, periodista y
escritora Irene Villa, Premio Charter 100 Gran Canaria en la categoria de Mujer; y
en laimagen inferior, Maria Carpio, impulsora de la Fundacién Carpio Pérez,
Premio Charter 100 Gran Canaria en la categorfa de Creadora deuna ONG.

pobreza. En sunombre, recogio
la distincion Nardy Barrios.

El acto reservo también un es-
pacio para hacer entrega de la be-
caanual de Charter 100, que esta
vezird afavor de la investigadora
Karina Banos, estudiante de la Fa-
cultad de InformaticadelaUniver-
sidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria (ULPGC), para que pueda
ampliar sus estudios de posgrado
en el prestigioso laboratorio CM-
LA dela Escuela Normal Superior
(ENS) de Cachan, en Paris. Labe-
neficiaria delaayudaal estudiono
dudo endedicarunas palabras de
agradecimiento ni en enfatizar la

Elllamamiento a la
ruptura de los techos
de cristal cobro
protagonismo

Germdn Lopez, Yuniel
Rascony Carla Vega
pusieron el ritmo

al cierre de la cita

importancia de la prestacion.

Elbroche de oro de la IV edi-
cion de estos galardones lo puso
la paleta musical interpretada
por eltimplista Germéan Lopez, el
guitarrista Yuniel Rasconylavoz
de Carla Vega.

Cabe resaltar que los Premios
Charter100 Gran Canaria preten-
den visibilizar la labor que reali-
zan diferentes empresas, asocia-
ciones, hombres y mujeres con el
fin de conseguir la igualdad real
enlasociedad.
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CULTURA
LIBROS

Miércoles 18 de diciembre,
3 las 19.30 horas

Mercurio Editorial presenta el libro colectivo
“Cristian@s en la izquierda. 25 testimonios
de compromisos sociopoliticos’, en el que
participan 28 personas y coordina el
periodista licenciado en Teologia Antonio
Quintana, en cuya edicion ha colaborado
el Aula Manuel Alemdn de la ULPGC
Participan en el acto Amanda Velasco Diaz,
Koldobi Velasco, Rafael Diaz-Salazar y
Antonio Quintana, siendo autores del texto:
Jorge A. Liria, Antonio Quintana, Domingo
Viera, Eugenio Reyes, Ana Demeltrio, Elena
Gortazar, Koldo Velasco, Loly Lopez, Tony
Agudo, Juany Sosa, Ifiaki Velasco, Juan
Manuel Cabrera, Agueda Vilavert, Antonio
Gil, Rosario Pino, Pedro Gonzlez de la Fe,
Blanca Ldpez, Chany Vega, Mari Carmen
Santacruz, Rafa Segura, Marcial Morales,
Antonio Gonzdlez Viéitez, Daniel Barrelo,
Antonio Pérez, Maria Puig, José Miguel
Pérez y Felipe Bermudez

CLUB
LA

facebook
laprovinciaclub

twitter
claprovincia

ENTRADA
GRATUITA

ATODOS
L0S ACTOS

club.la-provincia.com

email
clublaprovincia:

POLITICA

MUNICIPI0S

Jueves 19 de diciembre, a las 10.00 horas

SOCIEDAD
MIGRANTES

Jueves 19 de diciembre, a las 18.00 horas
Celebracidn del Dia Internacional del Migrante ‘Entrevoces” organizado por la Federacion
Nacional de Inmigrantes y Refugiados de Espafia ‘Paises’, con las intervenciones de
Analia Paulaas Sarmientos, Edwuin Pérez Uberhuaga, Carolina Lopez Davila, Juan
Montero Gomez y Josefa Luzardo, entre otros.

Encuentro de alcaldes de Gran Canaria
bajo el lema "40 afios de ayuntamien-
tos democraticos’ donde los protago-
nistas de la gestion municipal abordan
el pasado y presente de las corporacio-
nes municipales, en especial la
transformacion en la administracion de
los recursos y los cambios alrededor de
las competencias que mas afectan a los

CULTURA

LIBROS

Viernes 20 de diciembre, 3 las 20.00 horas

Rafael Melidn Garcia presenta ‘Fotografias. Juan A. Melian Cabrera’, una obra sobre el
legado fotografico de su padre (Las Palmas de Gran Canara, 1900 - 1964), cofundador
y profesor del extinto Colegio Viera y Clavijo y miembro de la generacion de canarios
de |a Residencia de Estudiantes de Madrid. El libro, con un gran desplieque de imégenes,
constituye un repaso por sus instantaneas, tanto de las Islas, como de sus viajes, en
la que demuestra una mirada creativa con sello propio. Intervienen, ademas del editor,
la catedrdtica Marisa Bajo Sequra y la doctora Mari Carmen Naranjo Santana

vecinos. El acto se abre con la proyec-

PROVINCIA, Antonio Cacerefio, trata los
retos 2 los que se enfrentan los ayunta-
mientos tras cuatro - décadas  de
experiencia democratica

Hasta el 27 de diciembre,

cion de un audiovisual, aue da paso a la GA[ERiA DE ARTE
celebracion de una mesa redonda, que
bajo la coordinacion del director de LA EXPOSICIONES

de lunes a viernes, de 18.00 a 21.30 horas.

Oswaldo Cipriani presenta su obra fotografica titulada ‘Juego de nifos', un trabajo donde
hace patente su inclinacion por la experimentacion fotoaréfica, pero que en esta
ocasion da a conocer como un divertimento.
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