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La Asociacion de mujeres profesionales Charter 100 Gran Canaria,
Asociacion sin animo de lucro, aunque nace formalmente el dia 28 de
Marzo del 2016, por Resolucion nimero 496 de la Direccion General de
Transparencia y Participacion Ciudadana, y con tarjeta de identificacion
fiscal Q76253251, lo cierto es que comenzd su actividad muchos meses
antes y este colectivo de 40 mujeres, exploraban y se reunian para crear
esta Asociacion, para que se convirtiera en un auténtico lobby, organizado
como un marketing de referencia entre las asociadas para unirse, apoyarse
y empoderarse, y asi intercambiar este objetivo y finalidad con otras
mujeres o colectivos de mujeres que coincidan en esta finalidad.

Ya que entendemos que, en la actualidad, nos encontramos en una
sociedad con graves problemas econoémicos, sociales, culturales y politicos,
una sociedad convulsa, y con una gran necesidad de un cambio y mejora en
todas las areas de la misma.

Para este cambio de ruta, que la ciudadania estd esperando que se
produzca, Charter 100 Gran Canaria considera, que, las mujeres somos
capaces de contribuir de forma importante a esta mejora, siempre que
participemos activamente, para lograr una nueva organizacién social
mucho més justa y equilibrada, ya que las mujeres contamos, ademas de
una adecuada preparacién, con otra vision y con unas cualidades y
herramientas, que nos convierten en una parte fundamental para realizar ese
cambio que la ciudadania necesita.




Durante estos nueve meses de vida, a 31 de Diciembre del 2016,
Charter 100 Gran Canaria, no s6lo ha cumplido con su preciada meta de
contar con cien mujeres profesionales, emprendedoras y empresarias, sino
que su Directiva:

Presidenta, Maria Bernarda Barrios Curbelo.
Vicepresidenta, Amelia Martin Loustau.
Tesorera, Maria del Pilar del Rosario Vega.
Secretaria, Catalina Esther Sanchez Gonzalez.

Vocal, Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez.

Y todas las asociadas juntas, hemos llevado a cabo diversas
actividades, que detallaremos:

¢ Aportamos como documento seilalado como nimero UNO, la
relacion de las asociadas seglin el orden cronolégico de ingreso de
los 60,00 €., de la cuota anual.

¢ Aportamos como documento seiialado como niimero DOS, no s6lo
los movimientos bancarios que se han producido en la Banca
Marcha, primero en su cuenta corriente IBES85 0061 0156 1200
6518 0118, que se apertura a nombre de Maria del Pilar del Rosario
Vega y Maria Bernarda Barrios Curbelo, el 15 de Diciembre del
2015, como cuenta mancomunada, y que se liquid6 el 19 de Mayo
del 2016, con un saldo positivo que ascendia a 4.080,86 €., en su
haber, ya que, por orden de la Direccion General, abrimos una nueva
cuenta a nombre de la Asociacion Charter 100 Gran Canaria, la
actual ES06 0061 0156 1400 6569 0110, a la que se transfirié el
importe de 4.080,86 €., cuando se apertur6 el 19 de Mayo del 2016,
y es la cuenta con la que continuamos hasta la actualidad,
ascendiendo su importe a fecha de 31 de Diciembre del 2016, a

7.022,78 €.
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Como se puede comprobar, todos los movimientos bancarios se
reducen a los ingresos de las asociadas, y los gastos a una sola
extraccion de 200,00 €., el 12 de Diciembre del 2016, para abonar un
pequefio detalle que se entregd a las asociadas en la comida de
Navidad del pasado mes de Diciembre del 2016.

Todos los documentos contables estan debidamente firmados por la
Tesorera y la Presidenta.

También aportamos sefialadas con el niimero TRES de
documentos, las siete Actas redactadas, en base al contenido de las
asambleas-almuerzo, celebradas los dias 10 de Mayo, 14 de Junio, 19
de Julio, 13 de Septiembre, 11 de Octubre, 8 de Noviembre, y 13 de
Diciembre, todas del 2016, debidamente firmadas por la Secretaria y
la Presidenta.

También aportamos sefialadas con el niimero CUATRO de
documentos, las catorce actividades que ha desarrolla Charter 100
Gran Canaria en estos nueve meses de vida, alguna de las cuales van
acompaifiadas de material fotografico y notas de prensa.

En Las Palmas de G.C., el 8 de Marzo del 2016, a las 09:30 horas, en el Hotel Tryp
Iberia, se presentd a la Sociedad Canaria y a los medios de comunicacién, la Asociacién
de Mujeres Profesionales, Charter 100 Gran Canaria, compuesta, hasta estos
momentos por cuarenta mujeres de diferentes ambitos profesionales, es el tnico
lobby de mujeres emprendedoras, empresarias y profesionales en Canarias.

Tiene como finalidad Charter 100 Gran Canaria aunar, sumar a todas las mujeres que
desean organizarse para mejorar nuestra sociedad, bajo el lema, “Todas juntas
valemos mas”.

La presentacion fue todo un éxito.

En Artenara, a 19 de Marzo del 2016, a las 14:00 horas, un grupo importante de
integrantes de Charter 100 Gran Canaria, se han trasladado a este bello municipio,
auspiciadas por la compafiera Juana Teresa Gil Falcén, para confraternizar con mujeres
del municipio de Artenara, visitar el pueblo, su museo, participar en un almuerzo
popular y, posteriormente, en una cueva, escuchar a una arpista excelente alumna,
Sara, que nos deleitd en este espacio tan propicio como es una cueva en Artenara.

La excursién fue un éxito, y todas agradecimos a nuestra compafiera su hospitalidad,
en su domicilio-negocio en Artenara y propusimos repetir la actividad.




En Las Palmas de G.C., el 14 de Abril del 2016, a las 21:00 horas, en el Restaurante
Churchill, en la calle Leén y Castillo, se desarrolla la cena-homenaje, organizado por
Charter 100 Gran Canaria y ante, casi, doscientos comensales, a dos mujeres de talla
internacional, Caddy Adzuba, abogada y periodista, congolefia, Premio Principe de
Asturias 2014, y a la fotdgrafa espafiola, Dofia Isabel Mufoz Vilallonga, Premio
Nacional de Fotografia.

Estas dos valiosas mujeres, han clausurado hoy una exposicion fotografica en “Casa
Africa” en la cual se descubren el sufrimiento, y martirio que estan pasando las
mujeres en el Congo.

Por la importante labor que han desarrollado defendiendo esta causa, son nombradas
mujeres Charter 100 del afio 2016, especialmente, por su trabajo para dar a conocer
las agresiones, muertes y violaciones que sufren las mujeres en el Congo.

En Las Palmas de G.C., el 28 de Abril del 2016, a las 11:00 horas, en el edificio de
Presidencia de Gobierno, en el despacho del Comisionado del Plan Estratégico de
Inclusién Social y Lucha contra la Pobreza, Don Néstor Hernandez Ldpez, se celebrd
una reunién con representantes de Charter 100 Gran Canaria, como son, Paloma
Otero, Ainhoa Amaro, Carmen Vecino, Elena Saiz Peldez y Maria Bernarda Barrios.

Después de un intercambio de opiniones respecto a la situacién social que estan
sufriendo muchos miembros de nuestra sociedad, se acordd, que Charter 100 Gran
Canaria sera participe de una plataforma que se va a constituir por el Comisionado
para hacer propuestas y sugerencias, respecto a la grave crisis social que se estd
sufriendo.

En Las Palmas de G.C., el 4 de Mayo del 2016, a las 13:00 horas, en el Edificio de Usos
Multiples, celebran una reunién representantes de Charter 100 Gran Canaria con la
Directora del Instituto Canario de Igualdad, acudiendo Paloma Otero, Elena Saiz, Mar
Arévalo, Amelia Martin Loustau y Maria Bernarda Barrios.

Dofia Marian Franquet recibié la propuesta que ha elaborado Charter 100 Gran
Canaria para beneficiar a las empresas que concilian, y a su vez, se inscribieron en el
Registro de Asociaciones relativas al dmbito de la mujer.

En Las Palmas de G.C., el 18 de Mayo del 2016, a las 18:00 horas, en el edificio de
Presidencia de Gobierno, en su salén de actos y organizado por el Parlamento de
Canarias, un nutrido de grupo de Charter 100 Gran Canaria, acudié a unas conferencias
protagonizadas por mujeres africanas y auspiciadas también por Casa Africa y la
Fundacién Mujeres con Africa.




El acto fue muy ilustrativo, se debatié mucho respecto al papel de la mujer en la
recuperacion de las democracias en Africa, y se culminé solicitando que se repitieran
de nuevo estas conferencias al siguiente afio.

En Teror, en el mes de Junio del 2016, acudimos un grupo importante de asociadas de
Charter 100 Gran Canaria, vestidas a la usanza de Pino Ojeda, genial pintora de Gran
Canaria, y acudimos al Auditorio de este municipio, para ver la pelicula, producida y
dirigida, por su nieto, Domingo Doreste, sobre la vida y obra de esta maravillosa
artista, siendo su protagonista, nuestra compafiera de Charter 100 Gran Canaria,
Esther Munuera.

La pelicula, cuyo titulo es “La Habitacién del Fondo”, estd ambientada en la Gran
Canaria del siglo pasado, nos encanté la pelicula, y la actuacién de nuestra compafiera
fue genial.

En Las Palmas de G.C,, el 29 de Julio del 2016, a las 12:00 horas, la Comisién Juridica
registrd, en nombre de Charter 100 Gran Canaria, un escrito al Colegio de Abogados de
Las Palmas, solicitando se suspendan los Juicios cuando las abogadas estan
embarazadas, acudieron la Coordinadora Décil Sosa y la Presidenta de Charter 100
Gran Canaria, Maria Bernarda Barrios Curbelo.

Con fecha del mes de Septiembre del 2016, el Colegio de Abogados aprobé la
propuesta de Charter 100 Gran Canaria y la trasladé al Tribunal Superior de Justicia.

En Las Palmas de G.C,, el 19 de Agosto del 2016, a las 12:00 horas, en la calle Domingo
J. Navarro, una representacion importante de Charter 100 Gran Canaria, visita una
exposicién organizada por la “Fundacién por el Desarrollo de la Pintura” comisariada
por una mujer y denominada “Al Rojo Vivo”.

En Las Palmas de G.C., el 12 de Septiembre del 2016, a las 14:00 horas, en el Recinto
Ferial, un nimero importante de representantes de Charter 100 Gran Canaria, se
reunieron con el Gerente de la Gran Canaria Film Comission, Don Cosme Garcia Falcén,
y la responsable de todo su desarrollo, Dofia Nuria Guinnot, que la componian Pino
Kiri, Carolina Padrdn, Rita Pérez Tejada, Mar Arévalo, Dacil Sosa y Maria Bernarda
Barrios.

Se intercambiaron opiniones respecto a la existencia de Charter 100 Gran Canaria, que
la componen mujeres, especialistas en diferentes dmbitos profesionales, para poder
colaborar con la Gran Canaria Film Comission.

En Las Palmas de G.C., el 7 de Octubre del 2016, a las 12:30 horas, en el Edificio de
Usos Multiples, en el despacho del Consejero de Asuntos Econémicos, Industria,
Comercio y Conocimiento, Don Pedro Ortega Rodriguez, comparecieron en nombre de
la Asociacién, Amelia Martin Lostau, Pino Kiri, Carmen Vecino, Mar Arévalo, Olga
Palacios, Paloma Otero, Nereida Castro, Asumpta Bethencourt y Maria Bernarda
Barrios Curbelo.




Resultd altamente interesante el intercambio de opiniones respecto a la propuesta
que entregd Charter 100 Gran Canaria: “Beneficiar a las empresas que concilian”

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de Noviembre del 2016, a las 12:00 horas, Maria
Bernarda Barrios Curbelo, Presidenta de Charter 100 Gran Canaria, se retune con los
representantes de los diferentes grupos parlamentarios y con la Presidenta del
Parlamento de Canarias, Dofia Carolina Darias, para hacerles entrega de la Proposicion
no de Ley para crear un sello distintivo y premiar a las empresas que concilian la vida
familiar y laboral.

En Las Palmas de G.C., a 12 de Diciembre del 2016, a las 22:00 horas, en el Auditorio
Alfredo Kraus, un nutrido grupo de representantes de Charter 100 Gran Canaria, se
reunieron con Ainhoa Arteta, magnifica cantante, que acababa de dar un concierto y a
la que le expusimos que, desde Charter 100 Gran Canaria, queriamos amadrinar a dos
cantantes canarias, que hubiesen destacado en el Conservatorio, y queriamos contar
con su presencia para celebrar una cena y dar a conocer este evento.

La cantante Ainhoa Arteta le parecié excelente la idea y nos dijo que contaramos con
ella, cuando volviera a Gran Canaria a cantar.

En Las Palmas de G.C,, a carta dirigida al Director General de Promocién Econdmica del
Gobierno de Canarias, solicitando formacién para las mujeres de Charter 100 Gran
Canaria, en el ambito de la internacionalizacidn de sus empresas y proyectos, en la
busqueda de mercado, a nivel europeo.

También aportamos sefalados con el nimero CINCO de
documentos, los reconocimientos, acciones y entrevistas que han
generado nuestras asociadas, y que consideramos que tienen un alto
valor social, cultural y cientifico.

18 de Marzo del 2016, se les entregd a Maria José y a Dolores Gémez Navas, asociadas
de Charter 100 Gran Canaria, y propietarias del Restaurante “La Oliva” el distintivo
“Compromiso con la Calidad Turistica”.

En Telde, nuestra compafiera Juana Gonzdlez Rodriguez, organizdé unas jornadas
relativas a la mujer y la empresa, a la que acudié la Presidenta de Charter 100 Gran
Canaria, para hablar de nuestro Colectivo.

29 de Junio del 2016, en el Gabinete Literario, Yoti Baharani, asociada de Charter 100
Gran Canaria, con otras compafieras indostanicas, presentan el libro “+ De Cien
Recetas Solidarias”, que fue un gran éxito, y con fines altruistas, ya que el producto de
la venta del libro, fue dedicado a las ONG Aldeas Infantiles, Pequefio Valiente y
Menudos Corazones. También el 18 de Julio del 2016, la Television Autonémica
entrevistd a Yoti Baharani sobre la edicidn de este libro.




28 de Julio del 2016, se publica en la revista GC Fashion Magazine, una entrevista a la
asociada de Charter 100 Gran Canaria, Mercedes Rivero Berriel, como empresaria de
organizacion de eventos y modelos.

31 de Julio del 2016, el periédico Canarias 7, le realiza una entrevista a Ana Dora
Sanchez Santana, asociada de Charter 100 Gran Canaria, en relacion a su actividad
como empresaria del transporte.

30 de Septiembre del 2016, en el Museo Poeta Domingo Rivero, presenta Albertine de
Orleans, asociada de Charter 100 Gran Canaria, su libro de poemas “Regreso a los
Besos del Mar”, con la finalidad de ayudar con su venta a la ONG Fundacién Esperanza
y Alegria, cuya Delegada Lydia Lopez Garcia, es también asociada de Charter 100 Gran
Canaria.

8 de Octubre del 2016, en el periédico Canarias 7, se le hace una entrevista a Isabel
Costes Rodriguez, asociada de Charter 100 Gran Canaria, directora de orquesta, en
relacién a su concierto en el Teatro Pérez Galdés.

El 19 de Octubre del 2016, nuestra compaiiera Lidia Monzdn Santana presentd en el
espacio Salén de Piedra de la Universidad de Las Palmas de G.C., un libro que se titula
“El Exito ¢Divina Cuestién?, la acompafié la Vicerrectora de Cultura de la Universidad
Isabel Pascua.

Acudimos un grupo de compafieras a dicha presentacion, que resulté muy interesante.

El 30 de Octubre del 2016, se celebrd el concierto “Suelo de una Noche de Animas” en
el Teatro Pérez Galdds, dirigido por Isabel Costes Rodriguez, asociada de Charter 100
Gran Canaria.

En el Edificio Miller, los dias 4, 5 y 6 de Noviembre, se organizé el evento Friends and
Fashion, en la que participé como organizadora de los desfiles, nuestra compafiera
Carmen Gloria Santacruz, fue todo un éxito, también intervino como modelo una hija
de Lidia Lopez, asociada de Charter 100 Gran Canaria.

El 28 de Noviembre del 2016, se le hizo una entrevista a Ainhoa Amaro Garcia,
asociada de Charter 100 Gran Canaria, en el periédico La Provincia, en la que se
destacaban su juventud y formacién como arquitecta.

El 9 de Diciembre del 2016, se inauguran en las Casas Consistoriales, a las 20:00 horas,
la exposicién de la Escuela Lujan Pérez “Las Mujeres Artistas en la Escuela Lujan
Pérez”, en dicho acto intervino Maria Bernarda Barrios Curbelo, Presidenta de Charter
100.

El Foro de la Cadena Ser, en el Hotel Santa Catalina, en el mes de Diciembre, celebré
un acto en el que participé la nueva Secretaria de Estado de Turismo, Dofia Matilde
Asiain, la cual hizo una exposicién de lo que va a hacer su planteamiento en relacién al
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turismo en Espafa, la Presidenta de Charter 100 Gran Canaria, Maria Bernarda Barrios
Curbelo, fue invitada a dicho acto.

El 20 de Diciembre del 2016, en el Hotel Santa Catalina, se presentd por Yoti Baharani,
asociada de Charter 100 Gran Canaria, y sus comparieras hindues, el libre ”+ De 30
Recetas Solidarias”, y el importe de la venta de estos libros fue destinado a la
Fundacion Esperanza y Alegria.

El 30 de Diciembre del 2016, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Las Palmas
de G.C., aprobd que Dofia Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel, asociada de Charter 100
Gran Canaria, fuera propuesta como Premio Canarias a la Investigacion.




DOCUMENTO NUMERO UNO

Lista de Asociadas
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LISTA ASOCIADAS 2016
1.- Elena Saiz Pelaez 60,00 € 28/12/2015
2.- Asuncion Medina Falcén 60,00 € 30/12/2015
3.- Angela del Pino Garcia Gil 60,00 € 04/01/2016
4.- Maria Bernarda Barrios Curbelo 60,00 € 04/01/2016
5.- Maria Cristina Molina Petit 60,00 € 07/01/2016
6.- Maria del Pilar del Rosario Vega 60,00 € 11/01/2016
7.- Maria del Mar Arévalo Araya 60,00 € 12/01/2016
8.- Maria Rosa Rubio Ramos 60,00 € 12/01/2016
9.- Josefina Moreno Ramirez 60,00 € 12/01/2016
10.- Maria Asuncion Beerly Palacio 60,00 € 13/01/2016
11.- Pilar Tabar Marrero 60,00 € 13/01/2016
12.- Antonia Aleméan Falcén 60,00 € 13/01/2016
13.- Dora Rodriguez Diaz 60,00 € 13/01/2016
14.- Olga Medina Gonzélez 60,00 € 13/01/2016
15.- Maria José Gomez Navas 60,00 € 15/01/2016
16.- Dolores Gomez Navas 60,00 € 15/01/2016
17.- Maria del Sagrario de Leén Cruz 60,00 € 19/01/2016
18.- Maria del Pino Quintana Marrero 60,00 € 19/01/2016
19.- Maria Rosa de las Nieves Monzdn Rodriguez 60,00 € 20/01/2016
20.- Clara Isabel Cabrera Pérez 60,00€ 21/01/2016
21.- Sonsoles Artigas Mederos 60,00 € 21/01/2016
22.- Beatriz Correas Suarez 60,00 € 22/01/2016
23.- Lidia Monzdén Santana 60,00 € 22/01/2016
24.- Alejandra Sanjuan-Hernén Pérez 60,00 € 25/01/2016
25.- Juana Teresa Gil Falcén 60,00 € 26/01/2016
26.- Gloria Gutiérrez Gonzalez 60,00 € 26/01/2016
27.- Amelia Martin Loustau 60,00 € 29/01/2016
28.- Nereida Castro Martin 60,00 € 29/01/2016
29.- Montserrat Moragas Sanchez 60,00 € 29/01/2016
30.- Carmen Gonzélez Vecino 60,00 € 29/01/2016
31.- Catalina Esther Sanchez Gonzélez 60,00€ 02/02/2016
32.- Carolina Padrén Quintana 60,00 € 18/02/2016
¢ 33.- Ana Dora Sanchez Santana 60,00€ 22/02/2016
e 34.- Carmen Delia Alamo Quesada 60,00 € 23/02/2016
35.- Lidia Esther Lopez Garcia 60,00 € 23/02/2016
36.- Concepcién Cotino Vicente 60,00 € 23/02/2016
& 37.- Dacil Sosa Guerra 60,00 € 24/02/2016
& 38.- Esther Munuera Gonzélez 60,00 € 01/03/2016
39.- Olga Palacios Pérez 60,00 € 02/03/2016
# 40.-Yanay Elisabeth Arrocha Pérez 60,00 € 03/03/2016
41.- Mercedes Rivero Berriel 60,00 € 03/03/2016

42.- Juana Gonzalez Rodriguez 60,00 € 04/03/2016




43.- Cristina Eugenia Mesa Socorro
44.- Luisa Fernanda Fanjul Rodriguez
45.- Carmen Gloria Santacruz Rodriguez
46.- Ainhoa Amaro Garcia

47.- Angeles Jiménez Arias

48.- Paloma Otero Lépez

49.- Maria Luisa Rey Rey

50.- Albertine Orleans Garcia Perdomo
51.- Soraya Jesus Castellano Cruz
52.- Onelia del Pino Garcia Marrero
53.- Maria Dolores Pareja Cuesta
54.- Bhagwani Tahilram Ghanshyamda (Meena)
55.- Juana Maria Lemaur Borddn
56.- Laura Elbis Pereira Chinchinian
57.- Jyoti Mohandas Baharini

58.- Maria Teresa Villareal Efiinga
59.- Maria del Pino Kiri Lozano

60.- Maria Celsa Babén Alvarez

61.- Luisa Ortega Leonardo

62.- Luisa Julia Quevedo

63.- Maria Carmen Hernandez Bento
64.- Francisca Galante Lorenzo

65.- Carolina del Toro Vega

66.- Mirta Siculer Russo

67.- Maria Rita Pérez Tejada

68.- Mdnica Pellejero Silva

69.- Natalia Lorenzo Guelmes

70.- Asumpta Bethencourt Mateos
71.- Claudia Galvan Reule

72.- Isabel Costes Rodriguez

73.- Margarita Curbelo Arafa

74.- Nadia de Jesus Dos Santos Dias Monteiro
75.- Yolanda Nifio Rodriguez

76.- Tirma Hernandez Bartolomé
77.- Virginia del Pilar Garcia Rubio
78.- Yamilet de la Caridad Dubaldn
79.- Maria Isabel Guerra Sanchez
80.- Brigida Mendoza Betancor

81.- Francesca Hernandez Casaf

82.- Carla Zabaleta Kaehler

83.- Esther Maria Monzén Monzdn
84.- Yudith Guanich Iglesias

85.- Ana Zabaleta Arrese

86.- Patricia Cafiada Martin

87.- Beatriz Gonzalez Lopez-Valcércel
88.- Clara Isabel Santiago Cubas

89.- Maria del Pilar Delgado Rajo
90.- Maria Castells Presa

91.- Margaret Jean Hart Robertson
92.- Lili Ramén Valcéarcel

93.- Maria Jesus Badallo Prieto

60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €

07/03/2016
09/03/2016
15/03/2016
29/03/2016
01/04/2016
01/04/2016
05/05/2016
06/05/2016
06/05/2016
09/05/2016
10/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
17/06/2016
13/07/2016
14/07/2016
14/07/2016
21/07/2016
26/07/2016
27/07/2016
27/07/2016
27/07/2016
29/07/2016
01/08/2016
01/08/2016
02/08/2016
02/08/2016
03/08/2016
18/08/2016
13/09/2016
05/10/2016
10/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
13/10/2016
13/10/2016
19/10/2016
24/10/2016
03/11/2016
04/11/2016
08/11/2016
10/11/2016
14/12/2016
16/12/2016
19/12/2016
19/12/2016
19/12/2016



94.- Adelina de la Torre Benito
95.- Nicole Martin Medina

96.- Regina Diaz Pérez

97.- Ruth Diaz Pérez

98.- Rosa Maria Fey Gallego

99.- Margarita Hernandez Suarez
100.- Malena Cejudo Rodriguez

BAJAS

Maria José Gomez Gabaldon dejo de pertenecer a Charter en el
mes de Mayo

Rosa Rodriguez dejé de pertenecer a Charter en el dltimo
trimestre

Ruth Gonzélez Nufiez dejo de pertenecer a Charter en el dltimo
trimestre

Luisa Ramos Farinds dejé de pertenecer a Charter en el ultimo
trimestre

Elena Pérez Ortega dejo de pertenecer a Charter en el dltimo
trimestre

Nadja William Secin dejo de pertenecer a Charter en el dltimo
trimestre

60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €

20/12/2016
21/12/2016
26/12/2016
26/12/2016
29/12/2016
03/01/2017
04/01/2017
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DOCUMENTO NUMERO DOS

Datos contables




Aportacion inicial Maria Bernarda Barrios Curbelo

Elena Sainz Pelaez

Asuncion Medina Falcon
Angela del Pino Garcia Gil
Maria Bernarda Barrios Curbelo
Maria Cristina Molina Petit
Maria del Pilar del Rosario Vega
Maria del Mar Arévalo Araya
Maria Rosa Rubio Ramos
Josefina Moreno Ramirez

Maria Asuncion Beerly Palacio
Pilar Tabar Marrero

Antonia Aleman Falcon

Dora Rodriguez Diaz

Candelaria Rodriguez

Olga Medina Gonzalez

Maria José Gomez Navas
Dolores Gomez Navas

Elena Angelica Per

Maria del Sagrario de Leén Cruz
Maria del Pino Quintana Marrero
Maria Rosa de las Nieves Monzon Rodriguez
Ruth Gonzalez Nuifiez

Clara Isabel Cabrera Pérez
Sonsoles Artigas Mederos
Beatriz Correas Sudrez

Lidia Monzo6n Santana
Alejandra Sanjudn-Herndn Pérez
Juana Teresa Gil Falcon

Gloria Gutierrez Gonzalez
Amelia Martin Loustau

Nereida Castro Martin
Monserrat Moragas Sanchez
Carmen Gonzalez Vecino

Rosa Rodriguez Diaz

Catalina Esther Sianchez Gonzélez
Carolina Padron Quintana

Ana Dora Sanchez Santana
Carmen Delia Alamo Quesada
Lidia Esther Lopez Garcia
Concepcion Cotino Vicente
Dacil Sosa Guerra

Esther Munuera Gonzélez

Olga Palacios Pérez

Yanay Elisabeth Arrocha Pérez
Mercedes Rivero Berriel

Juana Gonzilez Rodriguez
Cristina Eugenia Mesa Socorro
Luisa Fernanda Fanjul Rodriguez
Carmen Santacruz Rodriguez
Ainoha Amaro Garcia

Angeles Jiménez Arias

Paloma Otero Lopez

Maria Luisa Rey Rey

400,00 €

60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
30,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €

16/12/2016
28/12/2015
30/12/2015
04/01/2016
04/01/2016
07/01/2016
11/01/2016
12/01/2016
12/01/2016
12/01/2016
13/01/2016
13/01/2016
13/01/2016
13/01/2016
13/01/2016
13/01/2016
15/01/2016
15/01/2016
18/01/2016
19/01/2016
19/01/2016
19/01/2016
20/01/2016
21/01/2016
21/01/2016
22/01/2016
22/01/2016
25/01/2016
26/01/2016
26/01/2016
29/01/2016
29/01/2016
29/01/2016
29/01/2016
02/02/2016
02/02/2016
18/02/2016
22/02/2016
23/02/2016
23/02/2016
23/02/2016
24/02/2016
01/03/2016
02/03/2016
03/03/2016
03/03/2016
04/03/2016
07/03/2016
09/03/2016
15/03/2016
29/03/2016
01/04/2016
01/04/2016
05/05/2016

Baja

Baja

Baja

Baja

Baja



Luisa Josefa Ramos Farinos
Albertine Orleans Garcia Perdomo
Soraya Jesus Castellano Cruz
Onelia del Pino Garcia Marrero
Maria Dolorez Pareja Cuesta

Bhagwani Tahilram Ghanshyamda ( Meena)

Juana Maria Lemaur Bordon.
Laura Elbis Pereira Chinchinian
Jyoti Mohandas Baharini

Maria Teresa Villareal Efiinga
Maria del Pino Kyri Lozano
Maria Celsa Babén Alvarez
Luisa Ortega Leonardo

Luisa Julia Quevedo

Maria del Carmen Herndndez Bento
Fran Galante Lorenzo

Carolina del Toro Vega

Mirta Siculer Russo

Maria Rita Pérez Tejada
Monica Pellejero Silva

Natalia Lorenzo Guelmes
Assumpta Bethencourt Mateos
Claudia Galvan Reule

Isabel Costes Rodriguez
Margarita Curbelo Arafia

Nadia de Jesus Dos Santos Dias Monteiro
Yolanda Nifio Rodriguez

Tirma Hernandez Bartolomé
Virginia del Pilar Garcia Rubio
Yamilet de la Caridad Dubalén
Maria Isabel Guerra Guerra
Brigida Mendoza Betancor
Francesca Hernandez Casaiias
Carla Zabaleta Khaeler

Esther Maria Monzén Monzén
Yudith Guanich Iglesias

Ana Zabaleta Arrese

Patricia Cafiada Martin

Beatriz Gonzélez Lopez- Valcércel
Clara Isabel Santiago Cubas
Maria del Pilar Delgado Rajo
Maria del Sagrario de Leén Cruz
Maria Castells Presa

Margaret Jean Hart Robertson
Lili Ramon Valcarcel

Maria Jesus Badallo Prieto
Adelina de la Torre Benito
Nicole Martin Medina

Regina Diaz Pérez

Ruth Diaz Pérez

Rosa Maria Fey Gallego
Margarita Hernandez Suarez
Magdalena Cejudo Rodriguez

60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €
60,00 €

06/05/2016
06/05/2016
06/05/2016
09/05/2016
10/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
12/05/2016
17/06/2016
13/07/2016
14/07/2016
14/07/2016
21/07/2016
26/07/2016
27/07/2016
27/07/2016
27/07/2016
29/07/2016
01/08/2016
01/08/2016
02/08/2016
02/08/2016
03/08/2016
18/08/2016
13/09/2016
05/10/2016
10/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
11/10/2016
13/10/2016
13/10/2016
19/10/2016
24/10/2016
03/11/2016
04/11/2016
08/11/2016
10/11/2016
14/12/2016
14/12/2016
16/12/2016
19/12/2016
19/12/2016
19/12/2016
20/12/2016
21/12/2016
28/12/2016
28/12/2016
30/12/2016
04/01/2017
05/01/2017

Baja
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A'A BancaMarch

AVANCE DE MOVIMIENTOS

FECHA

09.01.2017

C.A.

OFICINA

0156.1 LAS PALMAS-TRIANA

TITULAR

ASOC. DE MUJERES PROF. CHARTER 100 G.C.

N® DE CUENTA (L.B.A.N)

PERIODO

COMISION

PAG. N*
01/02

ES06 0061 0156 1400 6569 0110 Desde 01.05.2016 hasta 31.12.2016 1,50
DETALLE DE MOVIMIENTOS A
FECHA OPER. Gy CA CONCEPTO DEBE / HABER SALDO
Saldo anterior 0,00 H
19.05.16 19.05 0156 | TRASPASO CANCEL.CTA. 4.080,86 4.080,86 H
17.06.16 17.06 0175 | ENTREGA EFV.-IMPOS. M TERESA VILLARREAL E 60,00 414086 H
06.07.16 06.07 0156 | RECIBO ORDEN HOSPITALARIA S 000000018731 -60,10 4.080,76 H
13.07.16 13.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014837950 MARIA DEL PINO KYR 60,00 414076 H
13.07.16 06.07 0156 | ANULACION ORDEN HOSPITALARIA S 0000000187 60,10 4.20086 H
14.07.16 14.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014847812 MARIA CELSA BABON 60,00 4.260,86 H
14.07.16 14.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014849321 MARIO FERNANDO RAM 60,00 4.320,86 H
18.07.16 18.07 0515 | GASTOS CORREO 1 ENVIO -0,50 4.320,36 H
21.07.16 21.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014911518 LUISA JULIA QUEVED 60,00 4.38036 H
26.07.16 26.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014942182 HERNANDEZ BENTO MA 60,00 4.44036 H
27.07.16 27.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014957739 ESTUDIOS SOCIALES 60,00 4.500,36 H
27.07.16 27.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014966041 HOT YOGA CANARIAS 60,00 4.560,36 H
27.07.16 27.07 0515 | AB.TR.SEPA 00014955601 SICULER RUSSO MIRT 60,00 462036 H
29.07.16 29.07 0515 | AB.TR.SEPA 00015012209 MARIA RITA PEREZ T 30,00 465036 H
29.07.16 29.07 0515 | AB.TR.SEPA 00015012210 MARIA RITA PEREZ T 30,00 468036 H
01.08.16 01.08 0515 | AB.TR.SEPA 00015020949 PELLEJERO SILVA, M 60,00 474036 H
01.08.16 01.08 0515 | AB.TR.SEPA 00015020950 LUIS MIGUEL HERNAN 60,00 4.80036 H
02.08.16 02.08 0515 | AB.TR.SEPA 00015058470 MARIA ASUNCION BET 60,00 4.860,36 H
02.08.16 02.08 0515 | AB.TR.SEPA 00015058471 CLAUDIA GALVAN REU 60,00 4.920,36 H
03.08.16 04.08 0156 | ENTREGA EFV.-IMPOS. ISABEL COSTES RODRIGU 60,00 498036 H
16.08.16 16.08 0515 | GASTOS CORREQ 4 ENVIOS -2,00 4.978,36 H
18.08.16 19.08 0175 | ENTREGA EFV.-IMPOS. MARGARITA CURBELO ARA 60,00 5.038,36 H
13.09.16 13.09 0515 | AB.TR.SEPA 00015512025 NADIA DE JESUS DOS 60,00 5.098,36 H
16.09.16 16.09 0515 | GASTOS CORREO 1 ENVIO -0,50 5.097.86 H
05.10.16 06.10 0156 | ENTREGA EFV.-IMPOS. CUOTA ANUAL YOLANDA N 60,00 5.157 86 H
10.10.16 10.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015831827 CASAS EMBLEMATICAS 60,00 5.217,86 H
11.10.16 11.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015847447 VIRGINIA DEL PILAR 60,00 527786 H
11.10.16 11.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015847448 LUCA ACQUAROLI 60,00 533786 H
11.10.16 11.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015844490 MARIA ISABEL GUERR 60,00 5397 86 H
11.10.16 11.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015851462 BRIGIDA MARIA VISI 60,00 5.457 86 H
13.10.16 13.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015865134 HERNANDEZ CASAN MA 60,00 5517,86 H
13.10.16 13.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015865699 CARLA ZABALETA KAE 60,00 557786 H
11016 17.10 0515 | GASTOS CORREO 2 ENVIOS -1,00 5.576,86 H
19.10.16 19.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015917099 ESTHER MARIA MONZO 60,00 5.636,86 H
24.10.16 24.10 0515 | AB.TR.SEPA 00015941115 AC HOTEL DON BENIT 60,00 5.696.86 H
03.11.16 03.11 0515 | AB.TR.SEPA 00016089441 ARRESE ZABALETA AN 60,00 5.756,86 H
03.11.16 03.11 0156 | LIQUIDACION MANUAL 0156 00065690110 1,00 575786 H
04.11.16 04.11 0515 | AB.TR.SEPA 00016117608 PATRICIA CANADA MA 60,00 5.817.86 H
08.11.16 08.11 0515 | AB.TR.SEPA 00016153397 GONZALEZ LOPEZ-VAL 60,00 587786 H
10.11.16 10.11 0515 | AB.TR.SEPA 00016185256 SANAPU MEDICA S.L. 60,00 593786 H
25.11.16 24.11 0521 | LIQUID.PROFIA CUENTA -33,58 5.904,28 H
12.12.16 12.12 0156 | DISP.EFV.-REINTEGRO -200,00 570428 H
14.12.16 14.12 0515 | AB.TR.SEPA 00016531710 MARIA PILAR DELGAD 60,00 576428 H
14.12.16 14.12 0515 | AB.TR.SEPA 00016537722 MARIA DEL SAGRARIO 60,00 582428 H
15.12.16 1512 0515 | AB.TR.SEPA 00016545486 GARCIA PERDOMO ALB 60,00 588428 H
16.12.1 (ﬂ 16.12 0515 | AB.TR.SEPA 00016558806 MARIA JOSE GOMEZ N 120,00 6.004,28 H

ORG. 8115 -V.10.13

Insarita R.M. Baleares, F-76, T-410, L-334, H-PM-644 — N.LF. AOT004021 www bancamarch.es

D4527.1287.131661816




DOCUMENTO NUMERO TRES

Actas de las Asambleas




C harteriOO0O

ACTA NUMERO UNO DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 14:30 horas del dia 10 de
Mayo de 2016, se retinen las asociadas de Charter 100 Gran Canaria, en la
Asamblea-almuerzo, en el Restaurante La Marea, sito en la Avenida Maritima

La Presidenta, Maria Bernarda Barrios Curbelo, da la bienvenida, se presentan las
invitadas y nuevas socias y comienza su intervencion la conferenciante Dofia Olga
Palacios Pérez, dedicada al asesoramiento financiero, exdirectora de Triodos Bank,
su intervencién versa sobre la “banca civica”. Después de su disertacion, se
produjo un interesante debate.

La Presidenta interviene para explicar en que consiste la Asociacién Charter 100,
defendiendo la necesidad de la existencia de un lobby en el cual se agrupen y se
apoyen mujeres emprendedoras, empresarias y profesionales.

Pide la palabra Beatriz Correas Suarez, diciendo que tiene unas propuestas que
hacer:

- En primer lugar, sustituir las comidas, en determinadas ocasiones, por
asambleas.

- En segundo lugar, detectar estudiantes universitarias excelentes que, por
motivos econémicos, deban dejar sus estudios y que la Asociacién les
consiga financiacion para poder continuar estudiando.

- En tercer lugar, detectar mujeres en riesgo de exclusién social, apoyarlas y
formarlas para que puedan conseguir un empleo o montar su propio
negocio.

- Debe existir transparencia en las cuentas de la Asociacion.

Le responde la Presidenta, que Charter 100 se regula por unos Estatutos, y que la
primera propuesta es contraria a los mismos, ya que se fija que debe haber una
Asamblea-almuerzo al mes, y que en este Asamblea se debate.

Que respecto a la de apoyar econémicamente a universitarias excelentes, le parece
buena idea.




Que respecto a detectar mujeres en riesgos de exclusién social, considera que
existen otras asociaciones que se dedican a ello, ya que una de nuestras
caracteristicas es que tenemos muy poco tiempo libre, y lo que harfamos es, en tal
caso, apoyarlas, como estamos haciendo en este momento. '

En dltimo lugar, no entiende porqué hace el alegato a la transparencia de la
Asociacién, tenemos una Tesorera que lleva perfectamente las cuentas, que no son
ni mas ni menos, que la cuota anual que cada una de nosotras pagamos, y que
ahora estdn acumuladas, sin tocar en el banco, ya que nuestros almuerzos nos los

pagamos nosotras mismas.

Interviene la Tesorera, Dofia Maria del Pilar del Rosario Vega, explicando que no se
ha tocado ni un solo euro de la cuenta, cuyas firmas estan mancomunadas, y que en
la actualidad, la cantidad existente en la misma, asciende a mas de 4.000,00 €.

Se pasa a constituir las Comisiones del Plan Estratégico de Inclusién Social y Lucha
Contra la Pobreza, que sera coordinada por la compafiera Elena Saiz Peldez, que se
aprueba por unanimidad. Se constituye la Comisién de Ayuda a Caddy Adzuba, la
coordinadora sera Maria Luisa Rey Rey, es aprobada por unanimidad. La Comisién
Tecnolégica, coordinada por Alejandra Sanjuan Hernan-Pérez, que se aprueba por
unanimidad. La Comisién de Admisién de Asociadas, que estard coordinada por
Maria Bernarda Barrios Curbelo, compuesta por la Directiva y toda aquellas
compafieras que se quieran animar. Se constituye la Comisién de Eventos,
coordinada por Amelia Martin Loustau

La Presidenta expone que las Comisiones seran importantes espacios de trabajo, y
anima a todas las asociadas a que se incorporen a ellas, en base a las mas acordes a

su perfil.

Albertine de Orleans interviene en Propuestas y Sugerencias, invitando a las
comparfieras, a acudir a un acto que ya avisara para la presentacién de su libro
“Regreso a los Besos del Mar”, cuya venta se dedicara a una ONG.

Se levanta la sesién a las 19:00 horas.

i Y
-
e

Dofia Catalina E/s,xh-e“f'/'_ chez Gonzilez

e

Secretaria

:’_:_..H{-Ll =r / S ———



C harfter10O0
ACTA NUMERO DOS DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 14:30 horas del dia 14 de
Junio del 2016, en el interior de la Librerfa Triana, en la calle Domingo J. Navarro,
se celebra la Asamblea-almuerzo, de la Asociacién Charter 100, servido por TAO

Garden.

Las socias alaban la decoracién del espacio con libros escritos por mujeres, o que
tienen como protagonistas a una mujer.

Por la Vicepresidenta Amelia Martin Loustau, se explica que se ha elegido el lugar
porque la intervencién central de este mes, serd a cargo de la escritora Carmen
Nieto, que ha escrito una magnifica novela, y una cuentacuentos erotica.

Al finalizar las intervenciones de las dos invitadas, hay un espacio de preguntas e
intervenciones muy interesantes.

Se constituyen la Comisién Juridica, coordinada por Dacil Sosa Guerra, y la
Comisién de Comunicacién, coordinada por Dofia Celsa Babdn Alvarez.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 19:00 horas.







C harter100
ACTA NUMERO TRES DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 14:30 horas del dia 19 de
Julio del 2016, en el restaurante Tao Garden, se celebra la Asamblea-almuerzo, de

la Asociacion Charter 100.
Las Presidenta da la bienvenida a las invitadas y se presentan las nuevas socias.

La Vicepresidenta, Amelia Martin Loustao, explica que el lugar elegido es para
celebrar, también, la llegada del verano y despedirnos, ya que volveremos a vernos

en el mes de Septiembre.

La Presidenta presenta a la conferenciante de este dia Dofia Pino Kiri Lozano,
abogada, cuya intervencién versé sobre la plataforma de mujeres “heroikka”, en la
que las mujeres conectan, se ayudan y se fortalecen, y amadrinan a mujeres que
comienzan.

Después de la intervencion, se produjo un importante debate, y se llegé a la
conclusion que esa dinamica de apoyo a mujeres que comienzan, también podria
hacerlo Charter 100.

Se constituyen las Comisiones de Proyectos coordinada por Dofia Onelia del Pino
Garcia Marrero, se aprueba por unanimidad, se constituye la Comisién de
Formacion, coordinada por Dofia Francisca Galante Lorenzo, que es aprobada por
unanimidad.

En el apartado de Propuestas y Sugerencias, interviene la compaiiera Rita Pérez
Tejada, exponiendo que ha venido estudiando la situacién creada a muchas
mujeres que elaboran productos gastronémicos o artesanales, usando sus propios
Facebook para la promocién de los mismos y ha tenido conocimiento que esto se
estd llevando a cabo, sin formacién y sin organizacién. Que existen ejemplos, como
Andalucia, en donde el propio Gobierno, ha instalada una plataforma digital para
todas estas emprendedoras, y que esta funcionando muy bien.




Propone que Charter 100 nos acerquemos al Gobierno de Canarias o a la Camara
de Comercio, para crear una plataforma digital de apoyo y formacién, que englobe
a las mujeres que, en Canarias, estan vendiendo por Internet, para que se puedan
profesionalizar y regularizar su situacién y extender la venta de sus productos. Se
aprueba por unanimidad que se lleven a cabo estas visitas.

La Comisién Juridica, Dofia Décil Sosa, en su nombre, propone elaborar una
Proposicién no de Ley, sobre la propuesta de las empresas que concilian, e informa
que ya estd presentado en el Colegio de Abogados el escrito relativo a abogadas
embarazadas. Se aprueba por unanimidad.

Por la Comisién de Comunicacién, Dofia Celsa Bab6n, comunica y muestra como
entiende que serfa la pagina web, con la que se comienza ya a trabajar con una
empresa.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 19:00 horas.

Dofia Berndrda Barrios Curbelo

Dofia Catalina Esthﬁnchez’l’ﬁﬁ?é‘lez







100

Charter 100 Gran Canaria utilizara redes sociales de
colaboracién para ‘amadrinar’ a mujeres emprendedoras

El equipo de profesionales que componen Charter 100 Gran Canaria han decidido dar
un paso mas en su objetivo de ser la voz de las mujeres que no la tienen. Tras su
asamblea mensual han decidido utilizar el mundo virtual para la utilizacion de redes
sociales a través de las que ‘amadrinar’ a proyectos impulsados por el mundo femenino.

Las integrantes de Charterl00 conocieron de primera mano la experiencia de la
grancanaria Pino Kyri Lozano, abogada especialista en emprendimiento e
internacionalizacién, quién les trasladd que “un colectivo con el volumen de
experiencias con que cuenta Charter100 Gran Canaria tiene mucho que aportar para el
despegue de iniciativas de mujeres que, normalmente, no benefician sélo a mujeres sino
al conjunto de la sociedad”.

A raiz de la experiencia de esta abogada se acordé comenzar a trabajar en una linea
nueva, la puesta en marcha de esas iniciativas de ‘amadrinamiento’ a partir de webs 2.0,
webs sociales que permiten a los usuarios interactuar y colaborar entre si como
creadores de contenido generado por usuarios en una comunidad virtual.

Las integrantes de Charterl00 Gran Canaria, profesionales de las mas variadas
profesiones y segmentos econdmicos han puesto a disposicién del proyecto sus
experiencias y contactos, a la vez que se han comprometido a ejercer de correa de
transmision para esos proyectos que necesitan ser ‘amadrinados’.

Charter 100 Gran Canaria nace como asociacion en 2016, con la finalidad de
desarrollar proyectos de relevancia para la mujer, dar voz e impulsar iniciativas
disefiadas para su empoderamiento y reconocimiento, su posicién en la sociedad y
sentar las bases de la igualdad en la actualidad y dejar un camino seguro para futuras
generaciones.




C hartfery 100
ACTA NUMERO CUATRO DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 14:30 horas del dia 13 de
Septiembre del 2016, en el Hotel AC Gran Canaria, se celebra la Asamblea-

almuerzo, de la Asociacién Charter 100.
Las Presidenta da la bienvenida a las invitadas y se presentan las nuevas socias.

Todas las comparecientes alaban la decoracién relacionada con los instrumentos
musicales y partituras con los que ha sido decorado el comedor, felicitando al
personal del hotel, con su Directora al frente, Dofia Judith Guanich y a nuestra
compaiiera Amelia Martin Loustao.

La intervencién central de esta Asamblea, estd a cargo de Dofia Isabel Costes
Rodriguez, Directora de la Orquesta Sinfénica del Atlantico, la dnica mujer
directora de orquesta en Canarias, la cual nos expone las dificultades que entrafia
también en el mundo musical ser mujer, y nos muestra unos videos en los que se
refleja las diferentes formas de dirigir, lo que supone que cada director de
orquesta tiene su impronta, y que cada orquesta suena de diferente manera, segin
quien la dirija.

Ayudada por unas botellas, hacemos unos ejercicios para cantar a coro todas las
- presentes.

Su intervencién fue muy aplaudida y se levanta la sesién a las 18:30 horas.

) 2

——

Dofia Befnarda Barriog Curbelo Doiia Catalina Esther Sa’lgc?}%gan@lez
/







ACTA NUMERO CINCO DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 14:30 horas del dia 11 de
Octubre del 2016, en el Hotel AC Gran Canaria, se celebra la Asamblea-almuerzo,
de la Asociacién Charter 100.

Las Presidenta da la bienvenida a las asociadas, y directamente, da paso a cada una
de las Coordinadoras de las Comisiones creadas para conocer como se estin
desarrollando sus trabajos.

- La Comisiéon del Plan Estratégico de Inclusiéon Social y Lucha contra la
Pobreza, se constituy6 el 18 de Mayo, la componen Nereida Castro, Angeles
Garcfa, y Paloma Otero, y se reunieron con el Comisionado de dicho plan,
Don Néstor Herndndez Lépez, con el resto de las compaiieras, y ya estan
incorporadas con el resto de las asociaciones para hacerles propuestas.

- La Comisién Caddy Abzuba, coordinada por Dofia Maria Luisa Rey Rey, y la
componen Marfa Luisa Farinés, Montse Moragas, Lola Pareja y Angeles
Jiménez, y han hecho un video para que se visualice las necesidades del
Congo y el sufrimiento que las mujeres y nifias estdn pasando en dicho
territorio, agradeciendo la ayuda que, para la elaboracién del video les ha
prestado la hija de Lola Pareja.

La Comisién de Comunicacién, coordinada por Dofia Celsa Babén Alvarez,
compuesta por Dofia Yanay Arrocha, Ainhoa Amaro, Asumpta Bethencourt,
Jana Sanjuén, Carmen Vecino, Carolina Padrén y Maria Bernarda Barrios, se
expone la pagina web con la que se estd trabajando, ya que esta siendo
elaborada por una nueva empresa, que representa la compafiera Asumpta
Bethencourt, y es un nuevo proyecto gratuito para la Asociacién, lo que se
agradece por todas.




- La Comisién de Proyectos, Onelia Garcia Marrero, expone que estdn dando
los primeros pasos en dicha Comision.

- Comisién de Eventos, interviene Amelia Martin Loustau, para exponer que
se estid trabajando en organizar un desfile intercultural, y una cena con
estrellas, esperando en estos momentos terminar de conectar con mujeres
canarias que hayan sido olimpicas, ya que serfa la primera vez que se les
hiciera un reconocimiento.

- Comisién de Formacién, interviene Fran Galante, exponiendo que han
elaborado las componentes de la Comisién unas encuestas que enviardn a
todos los correos electrénicos de las componentes de Charter 100 para que
lo rellenen con sus propuestas.

- Comisi6n Juridica, interviene Décil Sosa, exponiendo que la Proposicién no

de Ley se le presenté a la Directora del Instituto de Igualdad y se le
entregara al Consejero de Economia, Industria y Comercio, y al Parlamento.
Lo que se aprueba por unanimidad.
También nos comunica Dofia Décil Sosa que el Colegio de Abogados ha dado
tramite y ha aprobado el escrito presentado por Charter 200 en relacién
con las abogadas embarazadas y que se trasladara al Tribunal Superior de
Justicia de Canarias

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18:30 horas.

Dofia Bernarédd Barrios Curbele

Dofa Catalina Esther Sanchez Go




ACTA NUMERO SEIS DE LA ASAMBLEA DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 18:30 horas del dia 8 de
Noviembre de 2016, se retinen las asociadas de Charter 100 en el Mueso Elder.

Por la Presidenta se da la bienvenida a las cuatro directoras de museos, que estan
entre nosotras y que, posteriormente intervendrdn en una conferencia-debate,
también da la bienvenida a las Asociadas y a las invitadas, agradeciendo en nombre
de Charter 100 al Director del Museo y a todo su personal las atenciones recibidas.

Por la Vicepresidenta, Amelia Martin Loustau, explica que el acto de hoy consiste
en un maridaje para saborear cuatro tipos de vinos diferentes de las Bodegas
Tirajana, con quesos de Gran Canaria, y presenta a la endloga especialista, que hizo
las delicias de todas las concurrentes con sus explicaciones.

Ademas, se degust6 un magnifico jamén de Guijuelo, gracias a la donacién de la
compaiiera Cristina Mesa y se cerr6 el acto gastronémico con unos magnificos
postres indosténicos traidos por Yoti Baharani, para celebrar el Diwali hindd.

Por la Presidenta se inicia el acto cultural y de debate, invitando a todas las
asistentes a trasladarse a un aula del Museo Elder para escuchar e intervenir en el
debate “La Mujer en la Cultura”, en las que intervendran las directoras del Museo
Tomas Morales de Moya, Dofia Chicha Reina, la Directora del Museo La Cueva
Pintada de Galdar, Dofia Carmen Gloria Rodriguez Santana, la Directora de la Casa-
Museo Pérez Galdén, Dofia Victoria Galvian Gonzilez y la Directora del Museo
Colén, Dofia Elena Acosta.

Después del interesante debate e intercambio de opiniones el acto terminé a las 21
horas.







DOCUMENTO NUMERO CUATRO

Relacién de actividades
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ACTIVIDAD NUMERO UNO DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C., el 8 de Marzo del 2016, a las 09:30 horas, en el Hotel Tryp
Iberia, se presenté a la Sociedad Canaria y a los medios de comunicacion, la
Asociacién de Mujeres Profesionales, Charter 100 Gran Canaria, compuesta, hasta
estos momentos por cuarenta mujeres de diferentes ambitos profesionales, es el
tinico lobby de mujeres emprendedoras, empresarias y profesionales en Canarias.

Tiene como finalidad Charter 100 Gran Canaria aunar, sumar a todas las mujeres
que desean organizarse para mejorar nuestra sociedad, bajo el lema, “Todas juntas

valemos mas”.

La presentacién fue todo un éxito.
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ACTIVIDAD NUMERO DOS DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Artenara, a 19 de Marzo del 2016, a las 14:00 horas, un grupo importante de
integrantes de Charter 100 Gran Canaria, se han trasladado a este bello municipio,
auspiciadas por la compafiera Juana Teresa Gil Falcén, para confraternizar con
mujeres del municipio de Artenara, visitar el pueblo, su museo, participar en un
almuerzo popular y, posteriormente, en una cueva, escuchar a una arpista
excelente alumna, Sara, que nos deleité en este espacio tan propicio como es una
cueva en Artenara.

La excursion fue un éxito, y todas agradecimos a nuestra compafiera su
hospitalidad, en su domicilio-negocio en Artenara y propusimos repetir la
actividad.
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ACTIVIDAD NUMERO TRES DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C., el 14 de Abril del 2016, a las 21:00 horas, en el Restaurante
Churchill, en la calle Leén y Castillo, se desarrolla la cena-homenaje, organizado
por Charter 100 Gran Canaria y ante, casi, doscientos comensales, a dos mujeres de
talla - internacional, Caddy Adzuba, abogada y periodista, congolefia, Premio
Principe de Asturias 2014, y a la fotégrafa espafiola, Dofia Isabel Mufioz Vilallonga,
Premio Nacional de Fotografia.

Estas dos valiosas mujeres, han clausurado hoy una exposicién fotogréfica en “Casa
Africa” en la cual se descubren el sufrimiento, y martirio que estan pasando las

mujeres en el Congo.

Por la importante labor que han desarrollado defendiendo esta causa, son
nombradas mujeres Charter 100 del afio 2016, especialmente, por su trabajo para
dar a conocer las agresiones, muertes y violaciones que sufren las mujeres en el

Congo.
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Charter100-Gran Canaria entrega sus primeros Galardones Especiales a
la congoleiia Caddy Adzuba, Premio Principe de Asturias de la
Concordia, y a la fotografa catalana Isabel Muiioz

Charter-100 Gran Canaria, una organizacién sin 4nimo de lucro orientada a
potenciar el papel de la mujer en todos los 4mbitos sociales, entregara sus primeros
Galardones Especiaesl a la periodista congolefia Caddy Adzuba, Premio Principe
de Asturias de la Concordia 2014, por su larga trayectoria a favor de las mujeres de
su pais, asi como a la fotégrafa catalana Isabel Mufioz.

El acto tendra lugar en jueves 14 de abril, a las 21:00 horas, en el Restaurante
Churchill de la capital grancanaria.

Caddy Adzuba y la fotografo catalana Isabel Mufioz se trasladarén a este encuentro
con integrantes de ChaxterlOO@ran Canaria, tras haber impartido, a las 19:00
horas, una conferencia en Casa Africa, sobre "Mujeres en el Congo. Camino a la

Esperanza’.

Caddy Adzuba viene realizando desde hace afios una labor arriesgada y
profundamente comprometida con los valores de la paz y la defensa de los derechos
humanos, principalmente de las mujeres congolefias victimas de las atrocidades de

la guerra.

Licenciada en Derecho por la Universidad Oficial de Bukavu, su ciudad natal,
Ejerce el periodismo en Radio Okapi, emisora de la Misién de Naciones Unidas en
la Repiiblica Democritica del Congo ~MONUC-, que emite en todo el territorio de
este pais. Por este trabajo y por su labor humanitaria, vive permanentemente
amenazada, lo que no la frena para luchar cada dia por aquello en lo que cree.

Junto a Abduza se ha desplazado, en esta ocasién, a Gran Canaria la fotografa
catalana Isabel Mufioz, artifice de alguna de las fotografias que Casa Africa expone
en la actualidad en torno a la realidad de las mujeres del Congo.

Esas mujeres que no quieren ser victimas nunca més y se levantan cada dia para
luchar por una vida digna que los horrores de la guerra intentaron robatle.

Charter100-Gran Canaria es una plataforma a la que pertenecen mujeres de los
mas variados 4mbitos profesionales y que aprovechan el mismo para intercambiar
experiencias sobre el entorno social, econdmico, cultural y politico que les rodea
con el fin de intentar encontrar la forma para que otras mujeres vean mejorado el
camino que deben recorrer hasta llegar a alcanzar sus objetivos.
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Con la entrega de este Galardon Especial, Charterl00-Gran Canaria instaura el
reconocimiento a mujeres u hombres que se distingan por su labor en defensa de las
mujeres.

Un saludo

Gabinete de Comunicacion
Charter100-GC

Tfno.- 619 413 446
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ACTIVIDAD NUMERO CUATRO DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, el 28 de Abril del 2016, a las 11:00 horas, en el edificio de
Presidencia de Gobierno, en el despacho del Comisionado del Plan Estratégico de -
Inclusién Social y Lucha contra la Pobreza, Don Néstor Herndndez Lépez, se
celebr6 una reunién con representantes de Charter 100 Gran Canaria, como son,
Paloma Otero, Ainhoa Amaro, Carmen Vecino, Elena Saiz Pel4dez y Marfa Bernarda

Barrios.

Después de un intercambio de opiniones respecto a la situacién social que estin
sufriendo muchos miembros de nuestra sociedad, se acordé, que Charter 100 Gran
Canaria sera participe de una plataforma que se va a constituir por el Comisionado
para hacer propuestas y sugerencias, respecto a la grave crisis social que se est4
sufriendo.
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ACTIVIDAD NUMERO CINCO DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, el 4 de Mayo del 2016, a las 13:00 horas, en el Edificio de
Usos Muiltiples, celebran una reunién representantes de Charter 100 Gran Canaria
con la Directora del Instituto Canario de Igualdad, acudiendo Paloma Otero, Elena
Saiz, Mar Arévalo, Amelia Martin Loustau y Maria Bernarda Barrios.

Dofia Marian Franquet recibié la propuesta que ha elaborado Charter 100 Gran
Canaria para beneficiar a las empresas que concilian, y a su vez, se inscribieron en
el Registro de Asociaciones relativas al ambito de la mujer.
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Charter-100 Gran Canarias traslada al Instituto Canario de Igualdad
su respaldo a medidas que incentiven a las empresas que ‘concilian’

Charter-100 Gran Canaria, la recién creada asociacién que aspira a convertirse en plataforma
generadora de conciencia en torno al papel que debe jugar la mujer, a todos los niveles, en las
Islas, se reuni6 esta semana con directora del Instituto Canario de Igualdad, Marian Franquet,
para trasladarle los objetivos de esta plataforma profesional y brindarle la colaboracién del

medio centenar de profesionales que la integran.

Por parte de Charter-100 Gran Canaria acudieron al encuentro su presidenta y vicepresidenta,
Maria Bernarda Barrios y Amalia Loustan, junto con algunas de las representantes del
colectivo, Maria del Mar Arevalo, Elena Sanz y Paloma Otero.

En el encuentro, ambas partes coincidieron a la hora de sefialar que es mucho el camino que
queda por recorrer para que el papel de la mujer en el conjunto de la sociedad esté
perfectamente reconocido y sus derechos protegidos.

Valoraron aspectos en los que Charter-100 Gran Canaria como el Instituto estan
completamente en sintonia, como la importancia de conseguir que las empresas implemente
medidas que permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral, “desarrollando para ello,
desde la Administracién, instrumentos que premien a quienes trabajen en esa linea”, segiin
resumid al término del encuentro Maria Bernarda Barrios.

Tras esta primera toma de contacto, y tras entregar a Marian Franquet un documento que
resume los objetivos de esta plataforma de mujeres profesionales, las representantes de
Charter-100 Gran Canaria se ofrecieron a tomar parte en cuantos foros o escenarios de
trabajo ponga en marcha el Instituto Canario de la Igualdad para seguir avanzando en los
tema de interés comun.

Un saludo

Gabinete de Comunicacion
Charter100-GC

Tfno.- 619 413 446
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ACTIVIDAD NUMERO SEIS DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, el 18 de Mayo del 2016, a las 18:00 horas, en el edificio de
Presidencia de Gobierno, en su salén de actos y organizado por el Parlamento de
Canarias, un nutrido de grupo de Charter 100 Gran Canaria, acudié a unas
conferencias protagonizadas por mujeres africanas y auspiciadas también por Casa
Africa y 1a Fundaci6n Mujeres con Afrlca

El acto fue muy ilustrativo, se debatié mucho respecto al papel de la mujer en la
recuperacién de las democracias en Africa, y se culminé solicitando que se
repitieran de nuevo estas conferencias al siguiente afio.
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ACTIVIDAD NUMERO SIETE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Teror, en el mes de Junio del 2016, acudimos un grupo importante de asociadas
de Charter 100 Gran Canaria, vestidas a la usanza de Pino Ojeda, genial pintora de
Gran Canaria, y acudimos al Auditorio de este municipio, para ver la pelicula,
producida y dirigida, por su nieto, Domingo Doreste, sobre la vida y obra de esta
maravillosa artista, siendo su protagonista, nuestra compafiera de Charter 100

Gran Canaria, Esther Munuera.

La pelicula, cuyo titulo es “La Habitacién del Fondo", esta ambientada en la Gran
Canaria del siglo pasado, nos encanté la pelicula, y la actuacién de nuestra
compafiera fue genial.




ACTIVIDAD NUMERO OCHO DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C., el 29 de Julio del 2016, a las 12:00 horas, la Comisién
Juridica registr6, en nombre de Charter 100 Gran Canaria, un escrito al Colegio de
Abogados de Las Palmas, solicitando se suspendan los Juicios cuando las abogadas
estdn embarazadas, acudieron la Coordinadora Dacil Sosa y la Presidenta de
Charter 100 Gran Canaria, Maria Bernarda Barrios Curbelo.

Con fecha del mes de Septiembre del 2016, el Colegio de Abogados aprobé la
propuesta de Charter 100 Gran Canaria y la trasladé -al Tribunal Superior de

Justicia.
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Charter100 solicita al Colegio de Abogados que se suspendan las actuaciones

procedimentales durante las bajas por maternidad y paternidad

-Aseguran que la peticion no afectard nunca a los representados, “ellos constituyen

nuestra preocupacion esencial desde el primer momento”

Charter 100 Gran Canaria ha solicitado al Colegio de Abogados que traslade al Tribunal
Superior de Justicia de Canarias una propuesta para que se proceda a la suspensién de
las vistas y demés actuaciones procedimentales donde sea necesario, o conveniente, la
presencia o intervencién de asistencia letrada, cuando acredite estar en los Gltimos
quince dias de gestacion; durante los cuarenta dias posteriores al parto; siempre que el
facultativo correspondiente prescriba reposo absoluto o baja por dolencia o
circunstancia especial; por razén de la coincidencia o significativa proximidad de la
fecha del parto, a favor del otro progenitor; asi como cualquier otra situacién de analoga

relevancia.

Aunque el articulo 14 de la Constitucién espaiiola proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacién por razon de sexo, y el articulo 9.2 habla de la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas, “en el sector de la abogacia nos
encontramos con que los profesionales que no estan acogidos al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos sino inscritos {inicamente en la Mutualidad General de la
Abogacia, sufren la falta de reconocimiento de esa posible baja por maternidad, y hace
necesario que se adecue un mecanismo en aras de salvaguardar el periodo posterior al
parto y las ultimas semanas de gestacién”, segfin pone de manifiesto Dacil Sosa,

abogada de integrante de Charter100 Gran Canaria.




ABOGADAS DE CHARTER 100 GRAN CANARIA SE ACERCAN A LA REALIDAD DE LA GRAN
CANARIA FILM COMMISSION

Abogadas integrantes del colectivo Charter 100 Gran Canaria se han puesto en contacto con la
G.C. Film Commission para conocer de primera mano la actividad que viene desarrollando esta
institucion y ponerse a disposicién de la misma para colaborar en la resolucidn de cuestiones
vinculadas con sus respectivas dreas de especializacion.

El encuentro con Cosme Garcia Falcdn, gerente de la Gran Canaria Film Commission, permitio a
las representantes de este colectivo conocer de primera mano la labor que se esta realizando
para ofertar la Isla como destino para producciones tanto de cine, televisién o fotografia, como
para ‘cuidar’ a quienes se desplazan hasta ella, contribuyendo a la resolucién de cualguier tipo
de inconveniente o conflicto.

Para las abogadas de Charter 100, “aunque somos conscientes de que las grandes
producciones, de cualquier indole, tienen un sus propios soportes legales, consideramos de
interés que los responsables de la Film Commission sepan que en este colectivo existen
profesionales muy preparadas y conocedoras de materias legislativas aplicables a esta area, a
las que pueden solicitar apoyo en cualquier momento.

Charter100-Gran Canaria es una plataforma a la que pertenecen mujeres de los mas variados
ambitos profesionales y que aprovechan el mismo para intercambiar experiencias sobre el
entorno social, econémico, cultural y politico que les rodea con el fin de intentar encontrar la
forma para que otras mujeres vean mejorado el camino que deben recorrer hasta llegar a
alcanzar sus objetivos.




Al alto de presentacién de este escrito en el Colegio de Abogados asistid, junto a dicha
abogada, la presidenta de Charter100, Nardy Barrios, para quién “aunque la Ley de
Enjuiciamiento Criminal y Civil establece como causa de suspensién de las vistas la
baja por maternidad o paternidad del abogado de la parte que pidiere la suspensién; y la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aboga por la
proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia, asi como por el establecimiento de
medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres consideramos necesario que se prevean situaciones como la que

ahora queremos que se traslade al TSJC”.

Para ambas abogadas, dicha peticién no tiene porqué ser objeto de bloqueo siempre y
cuando la solicitud de suspension procesal tenga su justificacion en el estado de
gestacion/maternidad/parto/paternidad de la persona solicitante, que no produzca una
excesiva afectacion a los derechos procesales de las partes, que se solicite en términos
de buena fe procesal, que no se trate de un procedimiento de tutela judicial sumaria ni se
prolongue una situacién especialmente gravosa, que no se dé la concurrencia de medida
cautelar personal con limitacién de libertad ambulatoria del imputado-acusado, ni

ninguna otra situacién analoga.

“Es decir, la peticion de una baja por maternidad o parto no afectard nunca a nuestros
representados, ya que ellos constituyen nuestra preocupacién esencial desde el mismo
momento en que se ponen en nuestras manos a efectos judiciales”, aclara con

rotundidad Dacil Sosa.

Un saludo
Gabinete de Comunicacion

654 510 910
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ACTIVIDAD NUMERO NUEVE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, el 19 de Agosto del 2016, a las 12:00 horas, en la calle
Domingo ]. Navarro, una representacién importante de Charter 100 Gran Canaria,
visita una exposicién organizada por la “Fundacién por el Desarrollo de la Pintura”
comisariada por una mujer y denominada “Al Rojo Vivo”.




Charter100

ACTIVIDAD NUMERO DIEZ DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, el 12 de Septiembre del 2016, a las 14:00 horas, en el
Recinto Ferial, un niimero importante de representantes de Charter 100 Gran
Canaria, se reunieron con el Gerente de la Gran Canaria Film Comission, Don
Cosme Garcia Falcén, y la responsable de todo su desarrollo, Dofia Nuria Guinnot,
que la componian Pino Kiri, Carolina Padrén, Rita Pérez Tejada, Mar Arévalo, DAcil
Sosa y Maria Bernarda Barrios.

Se intercambiaron opiniones respecto a la existencia de Charter 100 Gran Canaria,
que la componen mujeres, especialistas en diferentes &mbitos profesionales, para
poder colaborar con la Gran Canaria Film Comission.
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ACTIVIDAD NUMERO ONCE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C., el 7 de Octubre del 2016, a las 12:30 horas, en el Edificio de
Usos Miiltiples, en el despacho del Consejero de Asuntos Econémicos, Industria,
Comercio y Conocimiento, Don Pedro Ortega Rodriguez, comparecieron en nombre
de la Asociacién, Amelia Martin Lostau, Pino Kiri, Carmen Vecino, Mar Arévalo,
Olga Palacios, Paloma Otero, Nereida Castro, Asumpta Bethencourt y Maria
Bernarda Barrios Curbelo.

Resultd altamente interesante el intercambio de opiniones respecto a la propuesta
que entregd Charter 100 Gran Canaria: “Beneficiar a las empresas que concilian”
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ACTIVIDAD NUMERO DOCE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de Noviembre del 2016, a las 12:00 horas, Maria
Bernarda Barrios Curbelo, Presidenta de Charter 100 Gran Canaria, se retine con
los representantes de los diferentes grupos parlamentarios y con la Presidenta del
Parlamento de Canarias, Dofia Carolina Darias, para hacerles entrega de la
Proposicion no de Ley para crear un sello distintivo y premiar a las empresas que
concilian la vida familiar y laboral. '

’:‘f
Fd B
L




grcg clzzlrl'rg'iall 00

En forma de Proposicion no de Ley trasladada a los grupos politicos presentes en la Cémara
legislativa regional

Charter100 Gran Canaria traslada al Parlamento y al Gobierno la
importancia de un "sello’ que distinga a las empresas que concilian

-El colectivo se reunié ya con Pedro Ortega, consejero de Economia, Hacienda, Industria y
Conocimiento

Conseguir que Canarias cuente con un sello o calificacion de "Empresa que Concilia” que permita
reconocer el esfuerzo que algunas organizaciones realizan para facilitar a sus trabajadores la
necesaria relacién entre vida laboral y familiar, es el Gltimo de los retos que se ha planteado el
colectivo de Charter 100 Gran Canaria, una asociacién de mujeres profesionales que defienden la
igualdad de oportunidades entre géneros, para un pleno desarrollo de la sociedad.

Dichos esfuerzos podrian centrarse en dotar de mayores niveles de flexibilidad los horarios de
entrada y salida del lugar de trabajo para adaptarlos a las necesidades familiares; establecimiento
de formulas de teletrabajo; creacion de ayudas econdmicas para hijos con diversidad;
prolongacion de la baja maternal mas alla de lo que marque la legislacién en cada momento;
acercamiento, en la medida de lo posible, del centro de trabajo al domicilio; fomento de servicio de
guarderias, etcétera.

Politicas que, para ser reconocidas oficialmente con dicho sello o calificacién, tendrian que venir
confirmadas en sentido positivo por la mayoria de la plantilla de cada empresa, y que permitirian
obtener una puntuacion mayor en el momento de que dichas empresas quieran acceder a
subvenciones oficiales o tomar parte en concursos pliblicos.

Para alcanzar este objetivo las integrantes de Charter 100 Gran Canaria han trazado una doble
via; por un lado, se han reunido con el consejero de Economia, Hacienda, Industria y
Conocimiento, Pedro Ortega, y por otro han elaborado un documento que han trasladado a los
diferentes grupos politicos en el Parlamento de Canarias con el objetivo de que se debata en la
Camara regional como una Proposicién No de Ley (PNL).

"En nuestra Asociacion somos conscientes de que, desde comenzé a producirse la incorporacion
masiva de la mujer al mercado laboral, este acontecimiento histérico ha generado serios conflictos
entre las familias y empresas, principalmente a consecuencia de las dificultades es conciliar la
personal familiar con vida laboral, aunque resulte inconcebible que la situacién se mantenga
llegado el siglo XXI" apuntan las integrantes de Charter 100 en su propuesta de PNL.

Para la presidenta de este colectivo, Maria Bernarda Barrios, las claras diferencias que atn
existen entre el papel de hombres y mujeres en el mercado laboral, tanto en sueldos como en
capacidad de proyeccién dentro de las empresas, "convierten en imprescindible el desarrollo de
medidas como este 'sello’ o 'certificado’ que garantice que dichas empresas favorecen la
conciliacion de la vida laboral y familiar®.
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Una conciliacion que beneficiara tanto a los hombres como a las mujeres, pero fundamentalmente
a las segundas, ya que son las que mas tiempo dedican a los aspectos relacionados con ese

entorno familiar.

Charter 100 Gran Canaria considera que la realidad es que la familia como institucién y sus
miembros, los mas pequefios, los mayores o los discapacitados, necesitan de una serie de
cuidados que sobrecargan a sus miembros y generan no pocas situaciones de estrés
especialmente para las mujeres que son las que, en mayor medida, sufren la falta de flexibilidad
del tejido empresarial de nuestro pais, y que, en muchas ocasiones, las obliga a escoger ente el
hogar o el trabajo, perdiéndose para la sociedad unos activos esenciales.

"Pérdidas de personal muy cualificado y con alta capacidad productiva, y ello es malo no sélo por
la pérdida de activos femeninos para el mercado, sino también porque con ello disminuye la
capacidad adquisitiva de la familia y, por tanto, se produce un empobrecimiento de la sociedad".

Por todo ello, desde Charter 100 Gran Canaria se esta instando al Gobierno de Canarias para que
cree ese reconocimiento a las “Empresas que Concilian”,

NOTA .- En la imagen que acompaiia esta nota informativa se encuentra Dolores Parejo,
Amelia Loustau, Pedro Ortega, Maria Bernarda Barrios, Albertine de Orleans, Paloma Otero
y Carolina Padrén

Un saludo

Gabinete de Comunicacion
Charter100-GC

Ti{no.- 654 510 910
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ACTIVIDAD NUMERO TRECE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C, a 12 de Diciembre del 2016, a las 22:00 horas, en el
Auditorio Alfredo Kraus, un nutrido grupo de representantes de Charter 100 Gran
Canaria, se reunieron con Ainhoa Arteta, magnifica cantante, que acababa de dar
un concierto y a la que le expusimos que, desde Charter 100 Gran Canaria,
querfamos amadrinar a dos cantantes canarias, que hubiesen destacado en el
Conservatorio, y queriamos contar con su presencia para celebrar una cena y dar a
conocer este evento.

La cantante Ainhoa Arteta le pareci6 excelente la idea y nos dijo que contdramos
con ella, cuando volviera a Gran Canaria a cantar.




ACTIVIDAD NUMERO CATORCE DE CHARTER 100 GRAN CANARIA.

En Las Palmas de G.C,, a carta dirigida al Director General de Promocién Econémica
del Gobierno de Canarias, solicitando formacion para las mujeres de Charter 100
Gran Canaria, en el &mbito de la internacionalizacién de sus empresas y proyectos,
en la bisqueda de mercado, a nivel europeo.

ntorno, y de otro, intercambiar ideas, propuestas y Proyecto con empresas ¥
asociaciones de otros paises.
a la espera. mmm@dhi_unw;lﬂudu,musrm.
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DOCUMENTO NUMERO CINCO

Relacion de reconocimientos, acciones y entrevistas que han generado
nuestras asociadas
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RECONOCIMIENTOS Y ENTREVISTAS A MUJERES COMPONENTES
DE CHARTER 100 GRAN CANARIA

. 18 de Marzo del 2016, se les entregé a Maria José y a Dolores Gémez Navas,
asociadas de Charter 100 Gran Canaria, y propietarias del Restaurante “La
Oliva” el distintivo “Compromiso con la Calidad Turistica”.

. En Telde, nuestra compafiera Juana Gonzilez Rodriguez, organizé unas
jornadas relativas a la mujer y la empresa, a la que acudié la Presidenta de
Charter 100 Gran Canaria, para hablar de nuestro Colectivo.

. 29 de Junio del 2016, en el Gabinete Literario, Yoti Baharani, asociada de
Charter 100 Gran Canaria, con otras compafieras indosténicas, presentan el
libro “+ De Cien Recetas Solidarias”, que fue un gran éxito, y con fines
altruistas, ya que el producto de la venta del libro, fue dedicado a las ONG
Aldeas Infantiles, Pequefio Valiente y Menudos Corazones. También el 18 de
Julio del 2016, la Televisién Autonémica entrevisté a Yoti Baharani sobre la
edicién de este libro.

. 28 de Julio del 2016, se publica en la revista GC Fashion Magazine, una
entrevista a la asociada de Charter 100 Gran Canaria, Mercedes Rivero
Berriel, como empresaria de organizacién de eventos y modelos.

. 31 de Julio del 2016, el periédico Canarias 7, le realiza una entrevista a Ana
Dora Sénchez Santana, asociada de Charter 100 Gran Canaria, en relacién a
su actividad como empresaria del transporte.

- 30 de Septiembre del 2016, en el Museo Poeta Domingo Rivero, presenta
Albertine de Orleans, asociada de Charter 100 Gran Canaria, su libro de
poemas “Regreso a los Besos del Mar”, con la finalidad de ayudar con su
venta a la ONG Fundacién Esperanza y Alegria, cuya Delegada Lydia Lépez
Garcia, es también asociada de Charter 100 Gran Canaria.

. 8 de Octubre del 2016, en el periédico Canarias 7, se le hace una entrevista
a Isabel Costes Rodriguez, asociada de Charter 100 Gran Canaria, directora
de orquesta, en relacién a su concierto en el Teatro Pérez Galdds.



8. El 19 de Octubre del 2016, nuestra compafiera Lidia Monzén Santana
presentd en el espacio Salon de Piedra de la Universidad de Las Palmas de
G.C., un libro que se titula “El Exito ;Divina Cuestién?, la acompaié la
Vicerrectora de Cultura de la Universidad Isabel Pascua.

Acudimos un grupo de companeras a dicha presentacién, que resulté muy
interesante.

9. El 30 de Octubre del 2016, se celebré el concierto “Suelo de una Noche de
Animas” en el Teatro Pérez Galdés, dirigido por Isabel Costes Rodriguez,
asociada de Charter 100 Gran Canaria.

10. En el Edificio Miller, los dfas 4, 5y 6 de Noviembre, se organizé el evento
Friends and Fashion, en la que participé como organizadora de los desfiles,
nuestra compafiera Carmen Gloria Santacruz, fue todo un éxito, también
intervino como modelo una hija de Lidia Lépez, asociada de Charter 100
Gran Canaria.

11. El 28 de Noviembre del 2016, se le hizo una entrevista a Ainhoa Amaro
Garcia, asociada de Charter 100 Gran Canaria, en el periédico La Provincia,
en la que se destacaban su juventud y formacién como arquitecta.

12. El1 9 de Diciembre del 2016, se inauguran en las Casas Consistoriales, a las
20:00 horas, la exposicion de la Escuela Lujan Pérez “Las Mujeres Artistas
en la Escuela Lujan Pérez”, en dicho acto intervino Maria Bernarda Barrios
Curbelo, Presidenta de Charter 100.

13. El Foro de la Cadena Ser, en el Hotel Santa Catalina, en el mes de Diciembre,
celebré un acto en el que participéd la nueva Secretaria de Estado de
Turismo, Dofia Matilde Asiain, la cual hizo una exposicién de lo que va a
hacer su planteamiento en relacién al turismo en Espafia, la Presidenta de
Charter 100 Gran Canaria, Maria Bernarda Barrios Curbelo, fue invitada a
dicho acto.

14. El 20 de Diciembre del 2016, en el Hotel Santa Catalina, se presenté por
Yoti Baharani, asociada de Charter 100 Gran Canaria, y sus compafieras
hinddes, el libre "+ De 30 Recetas Solidarias”, y el importe de la venta de
estos libros fue destinado a la Fundacién Esperanza y Alegria.

15. El 30 de Diciembre del 2016, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de
Las Palmas de G.C, aprobdé que Dofia Beatriz Gonzalez Lépez-Valcarcel,
asociada de Charter 100 Gran Canaria, fuera propuesta como Premio
Canarias a la Investigacion.




Esta relacién de reconocimientos y entrevistas, han sido tomadas de nuestro
Facebook, posiblemente falten algunos reconocimientos y entrevistas, nos gustaria
que las compaiieras, aportaran nuevos datos, si son necesarios.
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12) Restaurante preferido:
Mi casa, aunque suene paraddjico, tengo la suerte de que mi padre cocina muy, muy bien. Aunque debo reconocer que

me vendo al mejor postor (jajaja). Me gusta estar constantemente probando nuevos sabores y productos. Siempre que
puedo intento ir a restaurantes que no he visitado o me han recomendado. Uno que me gusta mucho es "Segundo

Muelle" en Meloneras.

13) Fatbol o telenovela:
Deporte siempre, aunque el futbol no sea de mis favoritos, soy mas de baloncesto. De hecho, jugué algunos afos

como federada en el Club Basket Tara, esto a su vezme dio una oportunidad magnifica: ser elegida como integrante
de la seleccion canaria de baloncesto y participar en el campeonato de Espafia en categoria cadete. Fue una etapa
muy bonita de mi vida de la cual mantengo magnificos e imborrables recuerdos.

14) Detalla uno de tus defectos:
¢Uno soélo? jajaja. Pertinaz, soy bastante cabezota.

15) Un lugar idilico:

La puesta de sol en el Roque Nublo, sobre todo en verano cuando el mar de nubes se queda a una cofa inferior, me
fascina. Suelo ir con cierta frecuencia, bien para llevar a amigos que vienen de visita o porque simplemente me relaja.
El camino de vuelta no es de excesiva dificultad, estd bastante delimitado ymarcado, con la propia linterna del movil es
suficiente. Todo el que va, repite.

16) ¢ Qué harias si te tocase la loteria?

Donaria un porcentaje a asociaciones que como Charter 100GC luchan dia a dia por hacer de la sociedad un mundo
mas igualitario y mejor. El resto, sin ninguna duda, lo cederia integra y exclusivamente a mi familia, pues aunque soy
consciente que no hay recompensa posible para lo que han hecho, les estaré eternamente agradecida. Ellos han
hecho posible que yo pueda estar dedicandome a lo que me gusta y me apasiona, anteponiendo en muchas
ocasiones mis necesidades a las suyas, eso no haydinero posible que lo agradezca.

17) Un politico nacional o internacional que te haya gustado:

El desapego politico actual es algo que nos invade a todos en mayor o menor grado; sin embargo creo, o al menos
intento creer, que existen personas que realmente entran en politica para mejorar las cosas. A mi juicio y pese a que
no la conozco personalmente, Melisa Rodriguez podria ser un ejemplo. La he estado siguiendo y las veces que
interviene en una sesién o concede una entrevista tiene muy claras sus ideas, lleva un proceso abierto e informativo
mensualmente sobre el trabajo que se esta realizando y los avances respecto a etapas anteriores (newsletter); es
consciente de que la politica no debe ser su Unica profesion y que siempre debe estar ligada al mundo real. En
términos generales creo que se acerca, con ciertos matices, al concepto de gobernanza.

18) Algiin comentario de la vida politica o situacién social/politica de Telde?

A colacion de lo anterior, sé de buena mano que hay gente muy competente dentro del equipo de gobierno, con ganas
de mejorar las cosas y dewolver el municipio de Telde al lugar que se merece. Soy teldense de nacimiento, durante
mas de quince afios he vivido la transformacién y el crecimiento de la ciudad, pero ahora creo que estamos en un
momento de inflexion que se debe afrontar con profesionalidad y participacién ciudadana.

http:/Awww.teldeactualidad.com/lib/imprimir_seccion.php?id=49&seccion=rostros







Isabel Costes

Directora de Orquesta

Esta catalana afincada en las Islas Canarias ha d'rr|i§ido formaciones a lo largo y

ancho del planeta, como la Orquesta Sinfonica de Porto Alegre, en Brasil: la Russe,
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Sinfonica Isla de La Palma. Desde 2006 dirige con éxito la Orquesta del Atlantico.
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Charter 100 Gran Canaria utilizara redes sociales de
colaboracién para ‘amadrinar’ a mujeres emprendedoras

El equipo de profesionales que componen Charter 100 Gran Canaria han decidido dar
un paso més en su objetivo de ser la voz de las mujeres que no la tienen. Tras su
asamblea mensual han decidido utilizar el mundo virtual para la utilizacion de redes
sociales a través de las que ‘amadrinar’ a proyectos impulsados por el mundo femenino.

Las integrantes de Charterl00 conocieron de primera mano la experiencia de la
grancanaria Pino Kyri Lozano, abogada especialista en emprendimiento e
internacionalizacién, quién les trasladd que “un colectivo con el volimen de
experiencias con que cuenta Charter100 Gran Canaria tiene mucho que aportar para el
despegue de iniciativas de mujeres que, normalmente, no benefician sélo a mujeres sino
al conjunto de la sociedad”.

A raiz de la experiencia de esta abogada se acordé comenzar a trabajar en una linea
nueva, la puesta en marcha de esas iniciativas de ‘amadrinamiento’ a partir de webs 2.0,
webs sociales que permiten a los usuarios interactuar y colaborar entre si como
creadores de contenido generado por usuarios en una comunidad virtual,

Las integrantes de Charterl00 Gran Canaria, profesionales de las mds variadas
profesiones y segmentos econémicos han puesto a disposicién del proyecto sus
experiencias y contactos, a la vez que se han comprometido a ejercer de correa de
transmision para esos proyectos que necesitan ser ‘amadrinados’.

Charter 100 Gran Canaria nace como asociacién en 2016, con la finalidad de
desarrollar proyectos de relevancia para la mujer, dar voz e impulsar iniciativas
disefiadas para su empoderamiento y reconocimiento, su posicién en la sociedad y
sentar las bases de la igualdad en la actualidad y dejar un camino seguro para futuras
generaciones.
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MEMORIA ANOS 2016 y 2017 DE LA ASOCIACION DE MUJERES
PROFESIONALES CHARTER 100 GRAN CANARIA PARA APORTAR A LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ENTIDADES COLABORADORAS EN LA

PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES.

La Asociacién de mujeres profesionales Charter 100 Gran Canaria, Asociacién
sin 4nimo de lucro, aunque nace formalmente el dia 28 de Marzo del 2016, por
Resolucion niimero 496 de la Direccion General de Transparencia y Participacion
Ciudadana, y con tarjeta de identificacion fiscal@®76253251.

Estamos organizadas las cien mujeres profesionales que componemos Charter

100 Gran Canaria, aportando 60,00 €., cada una al afio como cuota para el
mantenimiento de la misma, tal como se demuestra con los datos contables que
aportamos de nuestra cuenta corriente de la Banca March y no disponemos de local
propio, ni tenemos contratado personal alguno, de tal forma que todos los proyectos,
propuestas, escritos y actividades que desarrollamos, lo hacemos contando con el
material y la organizacién de nuestros despacho profesionales.

Aportamos Memoria del 2016.

Aportamos Memoria del 2017, sin acabar, puesto que nos encontramos a

mediados de afio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de Junio de 2017.

Maria Bernarda Barrios Curbelo

Fdo: La Presidenta




